CAIXA ESTADUAL - S.A. - AGENCIA DE FOMENTO/RS

CAIXARS

Agéncia de Fomento

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 001/2010
CRONOGRAMA PREVISTO
EVENTO DATA PREVISTA
Publicacdo do edital do concurso. 26/02/10
Inicio e término dos pedidos de isengdo. 01/03 a 05/03/10
Prazo para postagem documentos isengao. 01/03 a 08/03/10
Lista dos candidatos isentos. 15/03/10

Prazo para recursos contra isen¢des indeferidas.

16/03 a 20/03/10

Respostas aos recursos contra isengoes das inscrigoes. 22/03/10
Inicio e término das inscri¢des via Internet . 01/03 a 25/03/10
Prazo para pagamento da inscri¢ao. 01/03 a 26/03/10
Postagem dos laudos médicos, exigidos para inscri¢des de Portadores de Deficiéncias e Condigdes Especiais. 01/03 a 26/03/10
Edital de deferimento e indeferimento de inscri¢des. 31/03/10

Prazo de recursos contra inscrigdes indeferidas.

01/04 e 05/04/10

Edital de homologac@o das inscri¢des pds-recursos. 08/04/10
Divulgacdo dos hordrios e locais das provas escritas. 12/04/10
Aplicacdo das provas escritas. 18/04/10
Divulgacdo dos gabaritos das provas escritas. 19/04/10
Prazo para interposicdo de recursos contra as provas escritas e gabaritos. 20/04 e 24/04/10
Divulgacdo das respostas dos recursos contra as provas escritas e gabaritos. 28/04/10
Divulgacdo do resultado da prova escrita objetiva. 28/04/10
Prazo para interposicao de recursos contra o resultado da prova escrita. 29/04 e 03/05/10
Divulgacdo do resultado final da prova escrita objetiva e respostas dos recursos. 06/05/10
Convocacdo para as provas de titulos e Lista de candidatos que terdo suas redagoes corrigidas. 01/05/10

Prazo para entrega dos documentos pertinentes as provas de titulos.

06/05 a 11/05/10

Divulgacdo do resultado da prova de titulos e redagao 21/05/10
Prazo para interposicdo de recursos contra o resultado da prova de titulos. 22/05 e 26/05/10
Divulgacdo das respostas dos recursos contra o resultado da prova de titulos. 31/05/10
Homologacdo do resultado final. 31/05/10

*As datas aqui previstas poderao ser alteradas no caso de ocorréncia de fato relevante. As alteracées no cronograma serao
divulgadas pelos mesmos meios utilizados para a divulgacao deste Edital.

A CAIXA ESTADUAL S/A - AGENCIA DE FOMENTO/RS com sede a Rua Andrade Neves, 175, Porto Alegre/RS, através de seu
Diretor Presidente, TORNA PUBLICO mediante as condi¢Ges estipuladas neste Edital e demais disposicGes legais aplicaveis, que
fara realizar CONCURSO PUBLICO destinado ao preenchimento de empregos e provimento efetivo, conforme tabela abaixo, com a
execucdo técnico-administrativa da empresa AOCP — Assessoria em Organizacdo de Concursos Pubhcos Ltda.

1 QUADRO DE EMPREGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, SALARIO MENSAL, TAXAS DE INSCRICAO, E
REQUISITOS
EMPREGO VAGAS VAGAS CARGA VENCIMENTO| TAXA D!E ESCOLARIDADE / REQUISITOS
P.D. | HORARIA INSCRICAO
Assistente Técnico Administrativo 19 2 30 h/s R$ 1.272,81 R$ 48,43 Ensino Médio Completo.
Ensino Superior Completo em
Técnico em Desenvolvimento - 15 1 30 h/s R$ 2.231,57 R$ 110,43 Administracao e Registro no Conselho
Administrador da Classe.
Ensino Superior Completo em
Informética, Ciéncia da Computacéo,
Técnico em Desenvolvimento — Analista de 04 0 30 h/s R$ 2.231,57 R$ 110,43 Sistema de Informagdo, Tecnologia da
Sistemas Informagdo, Engenharia de Software,
Processamento de Dados e Registro no
Conselho quando exigido.
Ensino Superior Completo em Ciéncias
Técnico em Desenvolvimento — Contador 10 1 30 h/s R$ 2.231,57 R$ 110,43 Contabeis e Registro no Conselho da
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Classe.

Técnico em Desenvolvimento — Economista 12 1 30 h/s R$ 2.231,57 R$ 110,43 Economia e Registro no Conselho da

Ensino Superior Completo em

Classe.

Técnico em Desenvolvimento — 01 0 30 h/s R$ 2.231,57 R$ 110,43 Publicas, Publicidade, Propaganda e
Comunicélogo

Ensino Superior Completo em Relagoes

Marketing e Registro no Conselho de
Classe, quando exigido

Ensino Superior Completo em Direito e

Técnico em Desenvolvimento — Advogado 05 0 30 h/s R$ 2.231,57 R$ 110,43 Registro no Conselho da Classe.
Ensino Superior Completo em
Técnico em Desenvolvimento — Engenheiro 05 0 30 h/s R$ 2.231,57 R$ 110,43 Engenharia Civil e Registro no
Civil Conselho da Classe.
Ensino Superior Completo em
Técnico em Desenvolvimento — Engenheiro Engenharia Mecanica e Registro no
Mecanico 01 0 30 h/s R$ 2.231,57 R$ 110,43 Conselho da Classe.

Técnico em Desenvolvimento — Engenheiro 01 0 30 h/s R$ 2.231,57 R$ 110,43 Engenharia Quimica e Registro no
Quimico

Ensino Superior Completo em

Conselho da Classe.

Técnico em Desenvolvimento — Engenheiro 03 0 30 h/s R$ 2.231,57 R$ 110,43 Agronomia e Registro no Conselho da
Agronomo

Ensino Superior Completo em

Classe.

P. D.: Portadores de Deficiéncia.

1.1 Beneficios:

1.1.1 R$ 212,13 equivalente 1/6 Gratificagdo semestral para o emprego de nivel médio;

1.1.2 R$ 371,93 equivalente 1/6 Gratificacdo semestral para os empregos de nivel superior;

1.1.3 Cesta Alimentacdo;

1.1.4 Ticket Refeicdo.

2. INSCRICOES |

2.1 DA INSCRI(;AO VIA INTERNET

2.1.1 As inscricGes para todos os empregos serdo recebidas somente VIA INTERNET através do preenchimento de
formulario proprio disponibilizado nos enderecos eletronicos www.aocp.com.br e www.caixars.com.br no periodo das
08h do dia 01/03/2010 até as 23h59min do dia 25/03/2010, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.2 No ato da Inscricdo, o candidato devera:

2121 Preencher o Formuldrio de Inscricdo disponibilizado nos enderegos eletronicos www.aocp.com.br e
www.caixars.com.br optando por apenas um emprego, no qual declarard estar ciente das condi¢Ges exigidas para
admissdo ao emprego e se submeter as normas expressas no edital.

2.1.2.2 Imprimir o boleto bancéario e pagar a respectiva taxa de inscri¢cdo na rede bancéria, Internet Banking ou nas casas
lotéricas.

2.1.3 O boleto referente a inscricdo devera ser pago até o seu vencimento, sendo que as inscricoes efetuadas no dia
25/03/2010 deverdo ser pagas até o dia 26/03/2010.

2.14 A inscrigdo s6 sera confirmada apds a quitacdo do boleto bancario.

2.2 DOS PEDIDOS DE ISENCAO

221 Serd acolhida a isencdo da taxa de inscricdo prevista para os portadores de necessidades especiais, consoante o
disposto na Lei n°. 13.320 de 21 de dezembro de 2009 art. 91. Considera-se para enquadramento ao beneficio previsto
pela Lei somente o candidato solicitante que preencher os seguintes requisitos:

2211 Deficiéncia fisica-alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

2.21.2 Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

2.2.1.3 Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a
ocorréncia simultanea de quaisquer das condic¢Ges anteriores; (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

2214 Deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b)
cuidado pessoal; c¢) habilidades sociais; d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n°
5.296, de 2004); e) satide e seguranca; f) habilidades académicas; g) lazer; e h) trabalho.

2.2.1.5 Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
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2.2.1.6 O candidato amparado pela Lei devera enviar laudo médico legivel original (ou copia autenticada) emitido nos dltimos
06 (seis) meses pelo médico responsavel;
2.2.1.6.1 O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que o candidato é portador, com expressa

referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencgas (CID) e a sua provavel causa ou
origem. O laudo deve estar em letra legivel. Ap6s o periodo estipulado, a solicitacdo sera indeferida.

2.2.2 Nao sera concedida a isencdo da inscricdo do candidato ao qual faltar qualquer dos requisitos acima referidos ou
deixar de comprova-los.
2.2.3 A inscrigdo para o candidato portador de deficiéncia que desejar sua isengdo sera realizada pelos enderecos eletronicos

www.aocp.com.br e www.caixars.com.br no periodo das 08h do dia 01/03/2010 a 23h59min do dia 05/03/2010,
observando horério oficial de Brasilia.

224 Ap6s efetuar o pedido de isencdo o candidato devera enviar a documentacdo necessaria através de Sedex com AR
(Aviso de Recebimento) para o endereco:

AOCP Concursos Publicos

Concurso Publico CaixaRS — Pedido de Isencao
Rua: Néo Alves Martins, 1377 sala 01

Bairro: Vila Operaria

Maringa - PR

CEP: 87050-110

2.2.5 Sera divulgado no dia 15/03/2010, através de edital, a relacdo dos candidatos que tiverem suas isen¢des deferidas e
indeferidas. O edital aqui mencionado sera disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.aocp.com.br e

www.caixars.com.br

2251 Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a AOCP no prazo maximo de
05 (cinco) dias contados da data de publicacdo da relacdo mencionada no item 4.1 do presente edital. O recurso aqui
mencionado deverd ser preenchido em formulario préprio disponivel no endereco eletronico www.aocp.com.br, o qual
sera entregue eletronicamente ao final do envio (apés completado o preenchimento).

2.2.5.2 A AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissdo Especial do Concurso que decidira sobre o pedido de
reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.aocp.com.br e
www.caixars.com.br

2.2.5.3 O candidato que tiver o pedido de isencédo indeferido tera sua inscricdo automaticamente cancelada, e podera realizar
sua inscricdo conforme descrito no subitem 2.1.

2254 O boleto referente a inscricdo dos candidatos ndo isentos deverd ser pago até o seu vencimento, sendo que as
inscri¢Ges efetuadas no dia 25/03/2010 deverdo ser pagas até o dia 26/03/2010.

2.2.5.5 A inscricdo s6 sera confirmada apds a quitacao do boleto bancério.

2.3 INFORMAGCOES GERAIS

231 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hip6tese alguma, a ndo ser por anulagao
plena deste concurso ptiblico.

2.3.2 Declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no Formulario de Inscri¢do determinara o cancelamento da inscri¢cdo
e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

2.3.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no ato da inscricéo.

2.34 Nao sera aceito, em hipétese alguma, pedido de alteracdo do emprego para o qual o candidato se inscreveu.

2.3.5 Ndo serdo aceitas inscri¢des efetuadas por fax, por via postal ou pelos correios, bem como as pagas em cheque que
venha a ser devolvido por qualquer motivo.

2.3.6 Sdo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de

Seguranga, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade
fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc., a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional
de Habilitagcdo com foto, nos termos da Lei n° 9.503 art. 159, de 23/9/97.

2.3.7 A falsificacdo de declaragées ou de dados e/ou outras irregularidades na documentacéo verificada em qualquer etapa
do presente concurso, implicard na eliminacdo automatica do candidato sem prejuizo das cominagées legais. Caso a
irregularidade seja constatada apés a admissao do candidato, 0 mesmo sera demitido pela Caixa Estadual - Agéncia de
Fomento/RS.

238 Serd permitida a inscricdo por procuracdo publica ou particular, com firma reconhecida, mediante entrega do
respectivo mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do inscrito e apresentacdao da
identidade do procurador.

2.39 O inscrito por procuracdao assume a total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador no
formuléario de inscricdo, arcando com as conseqiiéncias de eventuais erros de preenchimento.

3. INSCRI(;AO DE PORTADORES DE DEFICIENCIAS I

3.1 Aos portadores de deficiéncias serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas, nos casos em que houver

compatibilidade entre a deficiéncia e o emprego de qualificagdo a exercer, em cumprimento ao art. 3 da Lei n° 10.228
de 06 de julho de 1994.
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Ressalvadas as disposi¢des especiais definidas, os candidatos portadores de deficiéncias participardo deste Concurso
Publico em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos, no que diz respeito ao horario de inicio, aos locais de
aplicacdo, ao conteddo e a correcdo das provas, aos critérios de aprovacgdo e todas as demais normas que regem este
Concurso Publico.

Somente serdo consideradas como pessoas portadoras de deficiéncias aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, que assim disp0e:

Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica-alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro,
paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as
que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004). II -
Deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma
nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004). III -
deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregdo oOptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
optica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a
ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004). IV -
deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: a) comunicagao; b)
cuidado pessoal; c) habilidades sociais; d) utilizagdo dos recursos da comunidade; e) saide e seguranca; f) habilidades
académicas; g) lazer; e h) trabalho. V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias. (Redagdo dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Os candidatos portadores de deficiéncias que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo:

Declarar tal intencdo no Formuldrio de Inscricdo e, se necessario, solicitar condi¢cdes especiais para realizar as provas
escritas, as opgoes sao: prova ampliada fonte 24, fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcricdo, sala de facil
acesso ou tempo adicional de até uma hora.

Enviar, até o dia 26/03/2010 via Sedex com AR (aviso de recebimento), laudo médico original ou copia autenticada
em cartorio emitido nos ultimos seis meses, para:

AOCP Concursos Publicos

Concurso Publico CaixaRS - Laudo Médico
Rua: Néo Alves Martins, 1377 — Sala 01
Bairro: Vila Operaria

Maringa - PR

CEP: 87050-110

O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo das provas devera declarar esta inten¢do conforme
o item 3.4.1 e enviar o laudo médico mencionado no item 3.4.2, até o dia 26/03/2010, impreterivelmente, via Sedex
com AR (aviso de recebimento).

O laudo médico devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia de que o candidato é portador, com expressa
referéncia ao coédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel causa ou
origem e justificar o atendimento especial solicitado. O laudo deve estar em letra legivel. Ap6s o periodo estipulado,
ou para candidatos que ndo enviar laudo médico a solicitagdo sera indeferida.

A AOCP ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada dessa documentacdo a seu destino.
Na falta do atestado médico ou no caso do documento apresentado ndo conter as informacGes necessarias
anteriormente indicadas, o candidato ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas,
mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Formulario de Inscri¢do, passando a figurar como candidato apenas as vagas
da ampla concorréncia.

A relagdo dos candidatos que tiverem o seu atendimento especial deferido serd divulgada na internet, nos enderecos
eletronicos www.aocp.com.br e www.caixars.com.br na ocasido da divulgacdo do deferimento das inscri¢oes.

O candidato dispora de 05 (cinco) dias a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar
através de recurso o indeferimento de sua inscri¢do ou necessidade especial. O recurso devera ser protocolado através
de Formuléario préprio disponivel no endereco eletronico www.aocp.com.br. Apés esse periodo, ndo serdo aceitos
pedidos de revisao.

A AOCP Concursos Publicos ndo recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

DEFERIMENTO DAS INSCRICOES |

4.1

4.2

Sera divulgado no dia 31/03/2010, através de edital, a relacdo dos candidatos que tiverem suas inscri¢des deferidas e
indeferidas. O edital aqui mencionado sera disponibilizado nos enderecos eletrénicos www.aocp.com.br e
www.caixars.com.br.

Quanto ao indeferimento de inscricdo, cabera pedido de recurso, sem efeito suspensivo, a AOCP no prazo maximo de
05 (cinco) dias contados da data de publicagdo da relagdo mencionada no item 4.1 do presente edital. O recurso aqui
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mencionado deverd ser preenchido em formulério préprio disponivel no endereco eletronico www.aocp.com.br, o qual
sera entregue eletronicamente ao final do envio (apés completado o preenchimento).

4.3 A AOCP, quando for o caso, submetera os recursos a Comissao Especial do Concurso que decidird sobre o pedido de
reconsideracdo e divulgara o resultado através de edital disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.aocp.com.br e
www.caixars.com.br.

5. CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS |

5.1 As provas para os empregos de que trata este Edital serdo aplicadas em Porto Alegre - RS, na data provavel de
18/04/2010, em horério e local a ser informado através de edital. As informac0es referentes a data, horério e local de
prova também serdo disponibilizadas nos enderecos eletrénicos www.aocp.com.br e www.caixars.com.br.

5.1.1 O candidato somente podera concorrer para um emprego.

5.1.2 O candidato deverd comparecer, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o
fechamento dos portdes de acesso aos locais das provas, considerado o horario oficial de Brasilia, munido de caneta
esferografica de tinta azul ou preta, seu documento oficial de identificacdo e seu comprovante definitivo de inscricao
impresso pelo site da AOCP.

5.1.3 Em hip6tese alguma serd permitido ao candidato:

5.1.3.1 prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo, retrato, filiagdo
e assinatura.

5.1.3.2 prestar prova sem que sua inscricdo esteja previamente confirmada.

5.1.3.3 ingressar no estabelecimento de exame, apds o fechamento dos portdes.

5.1.34 prestar provas fora do horério ou espaco fisico predeterminados.

5.1.4 Nao sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a
realizacdo das provas, salvo o previsto no item 5.2.14 deste edital.

5.2 No caso de perda ou roubo do documento de identidade, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da

ocorréncia em o6rgdo policial expedida h4a, no maximo, trinta dias da data da realizacdo da prova e, ainda, ser
submetido a identificacdo especial, compreendendo a coleta de assinatura e impressdo digital.

5.2.1 Nao havera segunda chamada para a prova objetiva em etapa tinica deste concurso, ficando o candidato ausente, por
qualquer motivo, eliminado do processo.

5.2.2 O horério de inicio das provas serd o mesmo, ainda que realizadas em diferentes locais.

5.2.3 Apés ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo poderd consultar ou manusear qualquer
material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

524 Ap6s identificado e instalado, o candidato somente podera ausentar-se da sala acompanhado de um Fiscal trinta
minutos ap6s o inicio.

5.2.5 Durante as provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem utilizacao

de livros, codigos, manuais, impressos ou anotagdes, calculadoras, relégios, agendas eletrdnicas, pagers, telefones
celulares, BIP, Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico. A AOCP poder4, a seu critério, coletar
impressoes digitais dos candidatos bem como utilizar detectores de metais.

5.2.6 Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverdo permanecer desligados durante
todo o tempo de realizacdo das provas, do contrario o candidato que infringir esta determinacdo sera automaticamente
eliminado do concurso. Aconselha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, caso haja algum despertador

ativado.

5.2.7 E vedado o ingresso de candidato portando arma nos locais de realizagdo da prova.

5.2.8 Sera, também, eliminado e desclassificado do concurso o candidato que incorrer nas seguintes situagoes:

5.2.8.1 deixar o local de realizacdo da prova sem a devida autorizagao.

5.2.8.2 tratar com falta de urbanidade examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

5.2.8.3 proceder de forma a tumultuar a realizacdo das provas.

5.2.8.4 estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

5.2.8.5 usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

5.2.8.6 deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orientacdes expedidas pela AOCP.

5.29 Em hipotese alguma haverd substituicdo das Folhas de Respostas, por erro do candidato.

5.2.10 Ao terminar a prova, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas e Folha
Definitiva de Redagdo assinada.

5.2.11 As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 05 (cinco) horas, para todos os empregos de que trata este Edital,
incluido o tempo de marcagdo na Folha de Respostas e Redacdo.

5.2.12 O candidato somente podera deixar o local da prova 60 (sessenta) minutos apés o seu inicio, porém nao podera levar
consigo o caderno de questdes.

5.2.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo de provas levando o caderno de questes no final apds as
05 (cinco) horas do seu inicio da prova.

5.2.14 Na hipétese de candidata lactante, sera facultada a possibilidade de amamentar o filho durante a realizagdo da prova,
desde que leve um acompanhante, o qual sera responsavel pela crianca e permanecerd em sala reservada para esta
finalidade.

6. PROVAS |
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6.1 Para os empregos de Ensino Superior — Técnico em Desenvolvimento — Administrador, Técnico em
Desenvolvimento — Analista de Sistemas, Técnico em Desenvolvimento — Contador, Técnico em
Desenvolvimento — Economista, Técnico em Desenvolvimento — Comunicélogo, Técnico em Desenvolvimento —
Advogado, Técnico em Desenvolvimento — Engenheiro Civil, Técnico em Desenvolvimento — Engenheiro
Mecanico, Técnico em Desenvolvimento — Engenheiro Quimico, Técnico em Desenvolvimento — Engenheiro
Agronomo a avaliacdo deste concurso publico constard de prova escrita (eliminatéria e classificatéria) e prova de
titulos (classificatoria).

6.1.1 A prova escrita sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas e 01 (uma) redacdo. As questdes objetivas da
prova escrita terdo 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 6.1. Cada questdo objetiva
da prova escrita tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) a questdes objetivas
com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.1.2 A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela 6.1, sendo 80,00
(oitenta) pontos referentes as questdes objetivas e 20,00 (vinte) pontos referentes a redacao.
6.1.3 Os candidatos aos empregos de Ensino Superior deverdao obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais nas questdes

objetivas e atingir no minimo 50% de acertos em cada matéria para terem suas redacdes corrigidas. Serdo corrigidas
apenas as redacdes dos candidatos mais bem classificados, até o limite equivalente a 10 (dez) vezes o nimero de
vagas. No caso de empate na tultima posicdo do limite estabelecido, serdo corrigidas as redacdes de todos os
empatados. Os candidatos que ndo forem classificados para a correcdo da prova de redagdo estardo automaticamente
eliminados do concurso.

6.1.4 A Redacao sera aplicada para todos os candidatos dos empregos de nivel superior e sera avaliada em uma
escala de 0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.

6.1.4.1 A redacdo devera ser elaborada a partir da tipologia textual dissertagao, cujo contetido estara contido em um ou mais
textos ou fragmentos de textos.

6.1.4.2 O candidato devera demonstrar valores, opinides, crengas, hipéteses, ideias, em suma, os aspectos axiolégicos ou

cognitivos para esse tipo de producdo textual, ou seja, ele devera ser capaz de convencer o leitor sobre a posi¢do do
argumento de um dos textos ou fragmentos apresentados como subsidios para a sua produgao textual.

6.1.4.3 A Redacao sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:
6.1.4.3.1 O atendimento ao tema proposto;
6.1.4.3.2 A clareza de argumentagao/senso critico;

6.1.4.3.3 A seletividade de informacao;
6.1.4.3.4 A criatividade/originalidade;

6.1.4.3.5 A utilizacdo da norma padrao da Lingua Portuguesa.

6.1.4.4 O candidato tera sua redacao avaliada com nota 0,00 (zero) se:

6.14.4.1 Ndo desenvolver o tema proposto;

6.1.4.4.2 Ndo desenvolver o tema na tipologia textual exigida, isto é, desenvolver uma narragdo, um poema ou outra
tipologia/género;

6.1.4.4.3 Apresentar acentuada desestruturagao;

6.1.4.4.4 Redigir seu texto a l1apis;

6.1.4.4.5 Desenvolver em menos de 20 linhas ou em mais de 25 linhas ou com menos de 200 palavras.

6.1.5 Somente serdo pontuados os titulos dos candidatos aos empregos de Ensino Superior que tiverem suas redacoes

corrigidas e obtiverem 10,00 (dez) pontos ou mais na redacdo. Os candidatos que ndo forem classificados para a
correcdo da prova de titulos estardo automaticamente eliminados do concurso.

TABELA 6.1
PROVA ESCRITA
MATERIA (ver anexo I) NUMERO DE VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL
QUESTOES
Conhecimentos Especificos 20 objetivas 1,75 35,00
Lingua Portuguesa 10 objetivas 1,25 15,00
Informaética 10 objetivas 1,25 15,00
Legislacdo Bancaria 10 objetivas 1,25 15,00
TOTAL PONTOS PROVA OBJETIVA 80,00
Redacio | 01 | 20,00 20,00
VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00
PROVA DE TIiTULOS
ITEM DESCRICAO PONTOS VALOR MAXIMO
1 Diploma na area, devidamente registrado, de conclusao de doutorado
ou certificado/declaracdo de conclusdo de doutorado acompanhado 10,00 10,00
de histérico do curso. (cépia autenticada).
2 Diploma em éareas afins, devidamente registrado, de conclusdo de
doutorado ou certificado/declaragdo de conclusdo de doutorado 7,00 7,00
acompanhado de histoérico do curso. (cépia autenticada)
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3 Diploma na area, devidamente registrado, de conclusao de mestrado
ou certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado acompanhado de 8,00 8,00
historico do curso. (copia autenticada).

4 Diploma em éareas afins, devidamente registrado, de conclusdo de

mestrado ou certificado/declaracdo de conclusdo de mestrado 5,00 5,00
acompanhado de histérico do curso. (copia autenticada).

5 Diploma de Especialista ou Certificado/declaracdo de conclusdo de
especializacao em nivel de pés-graduacdo lato sensu, acompanhado 4,00 4,00

de histérico escolar, com carga hordria minima de 360 horas/aula.
(copia autenticada) na drea.

6 Diploma em éreas afins, de Especialista ou Certificado/declaracdo de
conclusdo de especializacdo em nivel de pds-graduagdo lato sensu, 2,00 2,00
acompanhado de histérico escolar, com carga horaria minima de 360
horas/aula. (cépia autenticada) em éareas afins.

7 Experiéncia profissional comprovada na érea. 1,00 por ano 4,00

VALOR TOTAL DA PROVA DE TIiTULOS 40,00

a) Os certificados ou diplomas de conclusdo de cursos de pés-graduacao deverdo atender a Resolucao CNE/CES N° 01/2001. Sera
aceita certidao/declaracdo de conclusdo de curso, desde que acompanhado do histérico escolar, todos com autenticagdo em cartorio.
b) O candidato que tenha exercido ou que exerca funcdo privativa junto a pessoas juridicas de direito privado devera comprovar o
efetivo exercicio da atividade mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada da CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, inclusive das paginas de identificacdo pessoal. No caso de exercicio profissional junto a 6rgaos/instituicdes publicas, sera
aceita declaracao do respectivo 6rgao/instituicdo em papel timbrado, com assinatura do gestor de Recursos Humanos ou superior.
Naéo sera computado tempo dobrado. Ndo sera computado tempo de experiéncia inferior a 30 dias, sendo desconsideradas as fracoes.
Serd computado 0,083 ponto para cada 30 dias de experiéncia comprovada.

¢) Para comprovacdo de experiéncia profissional, o candidato ao emprego de Direito procedera de acordo com o disposto no art. 5°,
Paragrafo unico, alineas “a” a “c”, do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB, publicado no Diério de Justica, Secdo
I, do dia 16/11/1994, paginas 31210 a 31220. c.1) A comprovacdo da experiéncia profissional para o emprego de Direito dar-se-a
mediante a demonstracdo do efetivo exercicio da atividade de advocacia. c.2) Considera-se efetivo exercicio da atividade de
advocacia a participacdo anual minima do candidato em cinco atos privativos de advogado, previstos no artigo 1° do Estatuto da
Advocacia (Lei n° 8.906, de 04 de julho de 1994), em causas ou questdes distintas. c¢.3) A comprovacdo do efetivo exercicio da
atividade de advocacia, nos termos do subitem c.2 supra, serd feita pelo candidato mediante a apresentacdo dos seguintes
documentos: ¢.3.1) certiddo expedida por cartérios ou secretarias judiciais; c.3.2) copia autenticada de atos privativos praticados
junto a 6rgaos do Poder Judiciario, da Administracdo Direta ou junto a entidades da Administracdo Indireta; c.3.3) certiddo expedida
por 6rgdo da Administragdo Direta ou por entidade da Administracdo Indireta nas quais o candidato tenha exercido ou exerca funcdo
privativa do oficio de advogado, indicando os atos ali praticados.

6.1.7 A prova de titulos serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 40,00 (quarenta) pontos, de acordo com a tabela 6.1.

6.1.8 A nota final serd obtida pela soma das notas da prova escrita com a nota da prova de titulos.

6.1.9 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado e ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste edital.

6.1.10 A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de
empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

6.1.10.1 Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o tultimo dia de inscri¢do, conforme artigo
27, paragrafo unico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os
empregos;

6.1.10.2 Tiver a maior nota nas questoes obietivas de Conhecimentos Especificos;

6.1.10.3 Tiver a maior nota nas questdes obietivas de Lingua Portuguesa;

6.1.10.4 Tiver a maior nota nas auestdes obietivas de Informatica:

6.1.10.5 Tiver a maior nota nas questdes objetivas de Legislacdo bancéria;

6.1.10.6 Tiver a maior nota na Redacao;

6.1.10.7 Tiver maior idade.

6.2 Para os empregos de Ensino Médio — Assistente Técnico Administrativo, a avaliacdo desse concurso constara de prova
escrita (eliminatoria e classificatoria).

6.2.1 A prova escrita sera composta por 50 (cinquenta) questdes objetivas e 01 (uma) redacdo. As questdes objetivas da
prova escrita terdo 5 (cinco) alternativas cada uma, distribuidas e avaliadas conforme tabela 6.2. Cada questdo objetiva
da prova escrita tera apenas 01 (uma) alternativa correta. Sera atribuida pontuacdo 0,00 (zero) a questdes objetivas
com mais de uma opcdo assinalada, questdes sem opgdo, com rasuras ou preenchidas a lapis.

6.2.2 A prova escrita serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, de acordo com a tabela 6.2, sendo 80,00
(oitenta) pontos referentes as questdes objetivas e 20,00 (vinte) pontos referentes a redacao.
6.2.3 Os candidatos aos empregos de Ensino Médio deverdo obter 40,00 (quarenta) pontos ou mais nas questoes objetivas e

atingir no minimo 50% de acertos em cada matéria para terem suas redagdes corrigidas. Serdo corrigidas apenas as
redacdes dos candidatos mais bem classificados, até o limite equivalente a 10 (dez) vezes o nimero de vagas. No caso
de empate na ultima posicdo do limite estabelecido, serdo corrigidas as redagdes de todos os empatados. Os candidatos
que ndo forem classificados para a correcdo da prova de redagdo estardo automaticamente eliminados do concurso.

6.2.4 A Redacao sera aplicada para todos os candidatos dos empregos de nivel médio sera avaliada em uma escala de
0,00 (zero) a 20,00 (vinte) pontos.
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6.2.4.1 A redacdo devera ser elaborada a partir da tipologia textual dissertacdo, cujo conteldo estara contido em um ou mais
textos ou fragmentos de textos.
6.2.4.2 O candidato deverd demonstrar valores, opinides, crengas, hipoteses, ideias, em suma, os aspectos axiolégicos ou

cognitivos para esse tipo de producdo textual, ou seja, ele devera ser capaz de convencer o leitor sobre a posicdo do
argumento de um dos textos ou fragmentos apresentados como subsidios para a sua produgao textual.

6.2.4.3 A Redacao sera avaliada considerando-se os seguintes aspectos:
6.2.4.3.1 O atendimento ao tema proposto;
6.2.4.3.2 A clareza de argumentagdo/senso critico;

6.2.4.3.3 A seletividade de informacdo;
6.2.4.3.4 A criatividade/originalidade;

6.2.4.3.5 A utilizacdo da norma padrdo da Lingua Portuguesa.

6.2.4.4 O candidato tera sua redacdo avaliada com nota 0,00 (zero) se:

6.2.4.4.1 Nao desenvolver o tema proposto;

6.2.4.4.2 Nao desenvolver o tema seguindo o género textual proposto, isto &, a carta oficial, ou desenvolver uma narracdo, uma dissertagio
ou uma descri¢éo;

6.2.4.4.3 Apresentar acentuada desestruturacao;

6.2.4.4.4 Redigir seu texto a lapis;

6.2.4.4.5 desenvolver em menos de 10 linhas ou em mais de 15 linhas ou com menos de 80 palavras.

TABELA 6.2

PROVA ESCRITA
MATERIA NUMERO DE VALOR POR QUESTAO | VALOR TOTAL
(ver anexo I) QUESTOES

Lingua Portuguesa 14 objetivas 1,60 22,40

Informaética 12 objetivas 1,60 19,20

Matematica Financeira 10 objetivas 1,60 16,00

Legislacdo Bancdria 14 objetivas 1,60 22,40

TOTAL DE PONTOS OBJETIVA 80,00

Redacio | | 20,00 20,00

VALOR TOTAL DA PROVA ESCRITA 100,00

6.2.5 A nota final sera a nota da prova escrita (questdes objetivas mais redacao).

6.2.6 O candidato devera obter 50,00 (cinquenta) pontos ou mais na nota final para ser considerado aprovado e ndo ser
eliminado por outros critérios estabelecidos neste edital.

6.2.7 A classificacdo final serd efetuada pela ordem decrescente da nota final obtida por cada candidato e, em caso de
empate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:

6.2.7.1 Tiver maior idade, dentre os candidatos com idade superior a 60 anos até o dltimo dia de inscri¢do, conforme artigo
27, paragrafo tnico, do Estatuto do Idoso (Lei n° 10.741, de 1.° de outubro de 2003) — critério valido para todos os
empregos;

6.2.7.2 Tivlzzr ag maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

6.2.7.3 Tiver a maior nota na prova de Informatica;

6.2.7.4 Tiver a maior nota na prova de Matematica Financeira;

6.2.7.5 Tiver a maior nota na prova de Legislacdo Bancaria;

6.2.7.6 Tiver a maior nota na prova de Redacao;

6.2.7.7 Tiver maior idade.

7. DESCLASSIFICACAO |

7.1 Sera desclassificado o candidato que:

7.1.1 Nao estiver presente na sala ou local de provas no horario determinado para o seu inicio.

7.1.2 For surpreendido, durante a execugdo das provas, em comunicacdo com outro candidato, utilizando-se de material nao
autorizado ou praticando qualquer modalidade de fraude.

7.1.3 Nado atingir a pontuacdo minima para ser aprovado.

8. DIVULGAGCAO DO GABARITO |

8.1 O gabarito da prova escrita objetiva sera divulgado no dia 19/04/2010 apds as 17h40min nos enderecos eletr6nicos
WWW.a0cp.com.br e www.caixars.com.br.

8.2 Quanto ao gabarito divulgado sera aceito recurso no prazo de 05 (cinco) dias da publicagdo, nos termos do item 11.

9. RESULTADO DA PROVA ESCRITA |

9.1 A relacdo com os nomes dos candidatos aprovados/classificados na prova escrita objetiva sera publicada na data

provavel de 28/04/2010, através de edital nos enderecos eletronicos www.aocp.com.br e www.caixars.com.br.
Também sera publicada (caso haja) a relacdo dos candidatos aprovados portadores de deficiéncias.

9.2 Quanto ao resultado da prova escrita objetiva serd aceito recurso no prazo de 05 (cinco) dias da publicagdo, nos
termos do item 11.

|10. DA REDACAO E PROVA DE TITULOS |
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10.1 A convocacdo para a prova de titulos e lista de candidatos que terdo suas redagoes corrigidas sera publicada na data
provavel de 01/05/2010, através de edital nos sites www.aocp.com.br. e www.caixars.com.br.

10.2 Os candidatos aos empregos de Ensino Superior convocados pelo edital mencionado no subitem anterior deverdo, no
periodo das 08h do dia 06/05/2010 até as 12h do dia 11/05/2010 (observado o horério oficial de Brasilia/DF),
preencher o Formulario de Cadastro e Envio de Titulos nos enderecos eletrdnicos www.aocp.com.br e
www.caixars.com.br. Apés completado o preenchimento, o candidato devera imprimir duas vias do comprovante
retendo uma para si. A segunda via, juntamente com as fotocdpias autenticadas dos documentos comprobatdrios dos
titulos relacionados devera ser enviada, impreterivelmente, até o dia 11/05/2010, via Sedex com AR (aviso de
recebimento), para:

AOCP Concursos Publicos

Concurso Piiblico CaixaRS - TITULOS
Rua: Néo Alves Martins, 1377 — Sala 01
Bairro: Vila Operaria

Maringa - PR

CEP: 87050-110

10.3 A relacdo com as notas obtidas na prova de titulos e nota de redagdo sera publicada na data provavel de 21/05/2010,
através de edital nos sites www.aocp.com.br e www.caixars.com.br.

10.4 Quanto ao resultado da prova de titulos serd aceito recurso no prazo de 05 (cinco) dias da publicacdo, nos termos do
item 11.

10.5 Nao caberé recursos contra nota da prova de redagao.

11. RECURSOS |

111 Cabera interposigdo de recursos, fundamentados, a AOCP, no prazo de 05 (cinco) dias da publicacdo das decisGes
objetos dos recursos, assim entendidos:

11.1.1 contra pedido de isencao indeferido;

11.1.2 contra inscricao indeferida;

11.1.3 contra questdo e gabarito da prova escrita objetiva;

11.1.2 contra o resultado da prova escrita;

11.1.3 contra o resultado da prova de titulos.

11.2 Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formulario préprio disponivel no endereco eletrénico
www.aocp.com.br, o qual serd entregue eletronicamente ao final do envio (ap6s completado o preenchimento).

11.2.1 Admitir-se-4 um Unico recurso por questdo, para cada candidato, relativamente ao gabarito divulgado, ndo sendo
aceitos recursos coletivos.

11.2.3 Na hipétese de alteragdo do gabarito oficial, por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo
recorrigidas de acordo com o novo gabarito.

11.2.4 Se da andlise do recurso resultar anulagdo de questdo(des), os pontos referentes a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a
todos os candidatos.

11.2.5 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo sera considerado.

11.2.6 Recurso interposto fora do prazo estabelecido neste Edital ndo sera analisado.

11.2.7 O prazo para interposicdo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.2.8 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto no caso de ocasionar prejuizos irreparaveis ao candidato.

11.2.9 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de gabarito oficial definitivo, contra
resultado final definitivo nas demais fases.

11.2.10 Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

11.2.11 A Banca Examinadora da AOCP empresa responsavel pela organizacdo do certame, constitui tltima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisoes, razdo porque nao caberdao recursos ou revisoes adicionais.

11.2.12 A Comissao Especial do Concurso, apés andlise dos pedidos, decidird sobre sua aceitacdo e em caso de recursos
deferidos o candidato poderd consultar suas respostas nos enderecos eletrdnicos www.aocp.com.br e
www.caixars.com.br.

|12. HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL |

12.1 O concurso serd homologado apds o julgamento dos recursos. O edital de homologacdo sera publicado no Diario
Oficial e estara disponivel nos enderecos eletronicos www.aocp.com.br e www.caixars.com.br.

13. VALIDADE |

131 O resultado do concurso publico terd validade de 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo da homologacdo do
resultado final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Caixa Estadual — Agéncia de
Fomento/RS.

14. CONVOCAGAO PARA ENTREGA DE DOCUMENTOS E EXAMES MEDICOS |

141 Da apresentacdo dos Documentos
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14.1.1 O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para o inicio dos procedimentos preparatérios dos atos de
investidura no respectivo emprego, os seguintes documentos:

a) Copia autenticada da Certidao de Nascimento e/ou da Certiddo de Casamento.

b) Prova de quitagdo com a Justica Eleitoral.

Q) Prova de quitagdo com servigo militar para o candidato do sexo masculino.

d) Copia da Carteira de Identidade.

e) Copia do Cartdo do CPF.

f) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Curso exigido pelo Edital,

g) Copia autenticada do Registro no 6rgdo de classe e comprovante de pagamento da ultima anuidade

h) 02 (duas) fotografias 3X4, recentes.

i) Fotocépia autenticada da Certiddo de Nascimento do(s) filho(s), menores de 21anos.

) Certidao Negativa de Antecedentes criminais e policiais;

k) Certidao Negativa dos Cartorios de Protestos de Titulos

D) Comprovante de residéncia;

m) N°. do PIS/PASEP;

n) Declaracgdo de Bens, se houver.

0) Outros documentos listados no momento do ato convocatorio.

14.1.2 A convocacgdo para a entrega da referida documentacdo, dar-se-4 através de telegrama com aviso de recebimento.

14.1.3 O prazo para entrega da referida documentagdo é peremptorio, o ndo comparecimento para entrega da documentagdo

acarretard a desclassificacdo do candidato do certame. Para tanto os candidatos deverdo comunicar a CAIXARS
qualquer alteracdo de enderecgo sob pena de, em ndo sendo encontrado, passarem automaticamente para o final da lista
de classificacdo sendo em seus lugares convocados os candidatos classificados nas posi¢des seguintes..

14.1.4 Convocado para apresentar os documentos necessarios para contracdo, o candidato que ndo possuir a habilitacdo legal
exigida para o exercicio do Emprego, podera requerer, por escrito, ao Presidente da Caixa Estadual — Agéncia de
Fomento/RS, para que seja reclassificado, passando a figurar na tiltima posicdo da lista de classificacdo dos aprovados,
relativa ao emprego para o qual prestou o concurso, e assim sucessivamente quanto aos candidatos que venham a ser
convocados e pecam reclassificagdo.

14.1.5 A reclassificagdo prevista no item anterior somente podera ser requerida uma vez, pelo candidato aprovado. Na
proxima convocacdo para apresentar 0os documentos necessarios a nomeacao e posse, o candidato que ndo apresentar a
habilitacdo legal exigida para o exercicio do emprego, dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o
direito de ocupar o emprego para o qual concorreu.

14.1.6 O candidato que, convocado, ndo apresentar a habilitacdo legal exigida para o exercicio do emprego e ndo requerer a
reclassificacdo dentro do prazo estabelecido no ato convocatério, perdera o direito de ocupar o emprego para o qual
concorreu.

14.2 Da apresentacdo dos Exames

14.2.1 Os candidatos que tiverem sua documentacdo aprovada serdo convocados, através de telegrama com aviso de
recebimento e deverdo apresentar os exames pré-admissionais a seguir. .

14.2.1.1 Laudos de pericia médica e odontolégica realizados por profissionais ou entidades indicados pela CAIXARS com
indicacdo de aptidao;

14.2.2 O prazo para entrega dos referidos exames é peremptdrio, o ndo comparecimento para entrega dos mesmos acarretara
a desclassificacdo do candidato do certame.

14.2.3 Apbs a publicacdo da lista de classificacdo, o candidato aprovado como portador de deficiéncia serd convocado, de

acordo com o nimero de vagas previsto no Concurso, para comprovacao da deficiéncia apontada no ato da inscrigdo e
de sua compatibilidade com o exercicio das atribui¢cdes do emprego/area de atuagdo e/ou especialidade e de que esta
em condic¢oes de exercé-lo.

14.2.4 Sera eliminado da lista de deficientes, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario Eletronico de inscri¢do
ndo for constatada no Laudo de pericia médica, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral final.
14.2.5 A contratacao dos aprovados serd condicionada a sua apresentacdo, no prazo estipulado pelo edital de convocagdo a

ser divulgado pela CAIXARS, munidos dos documentos relacionados e da aptidao nos exames pré-admissionais
conforme itens anteriores, bem como de outros exigidos em Lei, enumerados por ocasido da convocacao.

14.2.6 A CAIXARS publicard relagdo dos candidatos que ndo se apresentaram para entrega de documentagdo e para
realizagdo dos exames pré-admissionais, nem requereram o seu remanejamento para final de lista.

15. CONTRATACAO |

15.1 E assegurado o direito de preferéncia, no preenchimento das vagas, que obedecera, rigorosamente, a ordem de
classificacdo, sendo realizado o chamamento, atendendo ao interesse da CAIXARS.

15.2 As convocagGes para contratacdo serdo feitas através de Editais. O ndo atendimento da convocagdo no prazo legal de
cinco dias faculta a CAIXARS convocar o candidato seguinte, excluindo do Concurso aquele que ndo atender a
convocacao.

15.3 Apébs a Homologacao do Resultado Final do Concurso, a CAIXARS convocard os candidatos habilitados, conforme

distribuicdo de vagas disposta, através de Edital de Convocacdo, por ordem rigorosa de pontuacdo e classificacdo e
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segundo a opcdo do emprego/area de atuacdo, observando, rigorosamente, a ordem de classificacdo Final (Lista Geral
e Lista de Portadores de Deficiéncia) e apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado ao emprego/drea de atuacdo e/ou especialidade com pré-
requisito/escolaridade de nivel superior expedido por Instituicdo de Ensino reconhecido pelo Ministério da Educacao -
MEC e devidamente registrado;

b) Diploma de Conclusdo do Curso, relacionado ao emprego/area de atuacao e/ou especialidade com pré-requisito/
escolaridade de nivel médio expedido por Instituicdo de Ensino autorizada pelo érgdo competente do Sistema Estadual
de Educacao.

¢) Titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

e) Declaracdo de proprio punho que ndo exerce outro emprego/area de atuacdo e/ou especialidade, fungdo ou emprego
na Administracdo Estadual, Municipal, Federal e no Distrito Federal, salvo os acumulaveis previstos na Constituicdo
Federal/88, artigo 37, inciso XVI, alineas a, b, c;

15.4 O candidato que ndo atender a convocacdo, para escolha da vaga, entrega de documentos e realizagcdo dos exames pré-
admissionais, dentro do prazo determinado, seja qual for o motivo alegado, perdera o direito a contratagao.

16. DISPOSICOES FINAIS I

16.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragGes, atualizacGes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado pela CAIXARS nos sites www.aocp.com.br e www.caixars.com.br.

16.2 O candidato que recusar a contratagdo, ou ainda deixar de entrar no exercicio de sua fungdo imediatamente ap6s a
contratacdo serd considerado desistente.

16.3 A eliminacdo do candidato habilitado, nomeado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito, importard na
convocagao daquele que o suceder na ordem de classificacdo, durante o periodo de validade do Concurso.

16.4 Os candidatos convocados serdo contratados sob o regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, com jornada
de trabalho de 30 (trinta) horas semanais.

16.5 A contratagdo sera inicialmente por prazo determinado de 90 (noventa) dias, sendo considerado este periodo como
experiéncia, ao termino do qual, mediante resultado de avaliacdo positiva, o contrato passara a ser automaticamente
por prazo indeterminado.

16.6 Os candidatos que vierem a ser admitidos fardo jus aos beneficios e vantagens constantes do Plano de Empregos,
Funcdes e Salédrios dos Empregados da Caixa Estadual S/A - Agéncia de Fomento/RS, aprovado pela Lei Estadual n°
13.253 de 17 de Setembro de 2009.

16.7 Os documentos emitidos no exterior deverdo estar acompanhados de tradugdo publica juramentada.

16.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Caixa Estadual — Agéncia de Fomento/RS, ouvida a Comissdo Especial do
Concurso e a AOCP, e mediante homologacdo do Presidente.

16.9 Ao efetuar a sua inscricdo o candidato assume o compromisso tacito de aceitar as condigdes estabelecidas neste Edital
e na Legislacdo pertinente.

16.10 Qualquer inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos do candidato, mesmo que ja tenha
sido divulgado o resultado dos Concursos e embora tenha obtido aprovacgdo, levard a sua eliminagdo, sem direito a
recurso, sendo considerados nulos todos os atos decorrentes da sua inscri¢do.

16.11 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso, valendo, para esse
fim, a homologagdo publicada no Diério Oficial do Estado do Rio Grande do Sul.

16.12 A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocagoes sera considerada, em carater

irrecorrivel, como desisténcia.

Porto Alegre, 26 de fevereiro de 2010.

Carlos Rodolfo Branddo Hartmann
Diretor — Presidente

Ermani José Althaus
Diretor Administrativo e de TI

ANEXO I - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PARA O EMPREGO ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO

PORTUGUES: 1. Compreensdo e interpretacio de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Emprego das letras e acentuacdo grafica,
segundo o Novo Acordo Ortografico. 4. Emprego das classes de palavras. 5. Estrutura e processo de formacdo das palavras. 6.
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Emprego do sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracdo e do periodo. 8. Pontuagdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10.
Regéncia nominal e verbal. 11. Figuras de Linguagem. 12. NogoOes de semantica. 13. Sintaxe de colocagdo.

INFORMATICA: Conceitos de informética e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos,
gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto Office 2003 (Word. Planilhas
eletronicas Excel). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web. Teclas de atalho.

MATEMATICA FINANCEIRA: Juros simples: capitalizacio simples, remuneracdo de capital, calculo do montante e principal.
Juros compostos: capitalizacdo composta, calculo do montante e principal. Taxas de juros. Taxa de juro nominal. Equivaléncia entre
taxa nominal e efetiva. Taxa de juros e inflacdo. Desconto. Desconto racional simples. Desconto comercial simples. Taxa de
desconto efetiva. Desconto financeiro composto. Desconto comercial composto. Séries de pagamentos/recebimentos. Valor presente
de séries uniformes. Taxa interna de retorno. Probabilidade e estatistica: populagdo e amostra. Principais graficos estatisticos.
Problemas simples de probabilidades.

LEGISLACAO BANCARIA: Sistema Financeiro Nacional; Conselho Monetéario Nacional; Mercado de Capitais; Comissdo de
Valores Mobiliérios; Correcdo Monetéria; Plano Real; Crimes Contra o Sistema Financeiro Nacional; Capital Estrangeiro.

CONTEUDO COMUM A TODOS OS EMPREGOS DE NIVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensio e interpretacio de textos. 2. Ortografia oficial. 3. Emprego das letras e acentuacdo gréfica, segundo o
Novo Acordo Ortogréfico. 4. Emprego das classes de palavras. 5. Estrutura e processo de formagdo das palavras. 6. Emprego do
sinal indicativo de crase. 7. Sintaxe da oracao e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal. 10. Regéncia nominal e
verbal. 11. Figuras de Linguagem. 12. Nocdes de semantica. 13. Sintaxe de colocacao.

INFORMATICA: Conceitos de informaética e disco de armazenamento HDs, CDs e DVDs) e software (compactador de arquivos,
gerenciador de processos). Ambientes operacionais: Windows XP Professional. Processador de texto Office 2003 (Word. Planilhas
eletronicas Excel). Conceitos de tecnologias relacionadas a Internet e Intranet, Protocolos Web, World Wide Web, Navegador
Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web. Teclas de atalho.

LEGISLA(;AO BANCARIA: Sistema Financeiro Nacional; Conselho Monetario Nacional; Mercado de Capitais; Comissao de
Valores Mobilirios; Correcao Monetaria; Plano Real; Crimes Contra o Sistema Financeiro Nacional; Capital Estrangeiro.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ADMINISTRADOR: Teoria da Administracio, com destaque as seguintes areas:
Administracdo da Producado: Conceitos e sistemas de producdo; Processos de tomada de decisdo; Operacoes do sistema de produgdo;
Controle do sistema de producdo. Administracae Financeira: Ambiente financeiro; Conceitos financeiros; Técnicas de analise e
planejamento financeiro; Administracdo do capital de giro; Administracdo de ativos permanentes e investimentos de capital; Custo de capital,
estrutura de capital e dividendos; Fontes de financiamento a longo prazo. Estrutura e Interpretacdo de Balancos: Estrutura das
demonstracoes contdbeis; Instrumental basico de andlise de balancos; Anélises economico-financeiras. Sistemas de Informacoes Gerenciais:
Conceitos basicos sobre Sistemas de Informacdo; Conceitos de Tecnologia da Informacdo; Sistemas de Informacbes Gerenciais;
Desenvolvimento e gestdo de Sistemas de InformacgGes Gerenciais. Gestdo da Qualidade: Fundamentos de gestdo da qualidade; Ferramentas
e técnicas de gestdo da qualidade. Elaboragao, Analise e Administracao de Projetos: Planejamento de projetos; analises econdmico-
financeiras de projetos; Financiamento de projetos; Geréncia da execucdo de projetos. Mercado de Capitais: Estrutura do Mercado de
Capitais; Mercado de Acdes (a vista, a termo, futuro, de opgGes); Avaliacdo de Agdes; Modelos de Precificacdo de Ativos e Avaliacdo de
Risco. Economia Brasileira: Origem da inddstria brasileira; Anos 50: o Plano de Metas e a industrializagdo; Anos 60 e 70: o PAEG, o II
PND e a substituicdo de importagdes; A crise dos anos 80 e a aceleragdo inflaciondria; A abertura comercial dos anos 90; A estabilizagdo
economica. Estatistica: Distribui¢des de freqiiéncia; Média, mediana, moda, variancia, desvio padrdo e coeficiente de variagdo; Teoria
elementar da probabilidade; As distribuicoes binomial, normal e de “Student” t; Teoria elementar da amostragem; Teoria estatistica da
estimacdo; Testes de hipétese e significancia; Ajustamento de curvas e o método dos minimos quadrados. Matematica Financeira: Juros e
capitalizacdo simples; Capitalizacdo Composta; Descontos; Fluxo de Caixa; Séries de pagamentos iguais com termos antecipados e
postecipados; Valor Presente Liquido e Taxa Interna de Retorno; Sistemas de amortizagao (Tabela Price, Sistema de Amortizacdo Constante e
Sistema Misto.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ANALISTA DE SISTEMAS: I CONCEITOS DE SISTEMAS DE
COMPUTACAO: Organizacio de computadores: Tipos e representacdes de dados numéricos; Aritmética binaria;Algebra
booleana; Codificacdo de caracteres; Componentes da UCP;Conceito de interrupcdo; Modos de enderecamento; Modos de operacdao
do hardware; Conceitos de processamento paralelo e distribuido. Sistemas Operacionais (SO): Gerenciamento do processador -
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Conceito e estados de processo; Chamadas ao SO; I/O bound, CPU bound; Comunicagao entre processos; Threads - threads em
Java; Escalonamento; Primitivas de sincronizacdo — sincronismo em Java;

Deadlocks; Gerenciamento de memoéria: Areas de meméria de um processo; Algoritmos de alocacdo de memodria;
Fragmentacdo;Paginacdo; Segmentacdo; Memoéria Virtual; Substituicdo de pdaginas; Gerenciamento de E/S: Estrutura de E/S
(polling, interrupgdes, acesso direto a memoria); Comunicagdo com dispositivos; Estrutura do disco; Escalonamento de disco;
Sistemas de arquivo - Conceito de arquivo e diretério; Métodos de acesso; Arquivos mapeados em memoria em Java; Alocagdo de
arquivos (continua, encadeada, indexada, por extensdo); Protecdo de arquivo; Cache de disco.Redes: Arquitetura OSI da ISO;
TCP/IP; HTTP e HTTPS. II - ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS E ENGENHARIA DE SOFTWARE: Anélise e projeto
de sistemas; Andlise e projeto orientado a objetos com notagdo UML (Unified Modeling Language): conceitos gerais, diagrama de
casos de uso, diagrama de classes, diagrama de estados; diagrama de colaboracdo/comunicagdo; diagrama de seqiiéncia, diagrama de
atividades, diagrama de componentes; Principios de Engenharia de Software; Processos de Software —engenharia de sistemas e da
informacao; Andlise de Pontos de Funcdo; Engenharia de Requisitos - Especificacdo de Casos de Uso; Manutencdo; Modelos de
ciclo de vida; Processo de desenvolvimento de software unificado — Unified Process; MPS.BR (Melhoria de Processo do Software
Brasileiro) e CMMI (Capability Maturity Model Integration) Geréncia e desenvolvimento de Requisitos; Solu¢do Técnica;
Integracdo do Produto; Verificagdo (Teste de Software e Revisdo por Pares); Validacdo; Geréncia de Projetos; Aquisicdo ou
Geréncia de Acordo com Fornecedores; Adaptacdo do Processo para Geréncia do Projeto ou Geréncia Integrada do Projeto;
Geréncia de Riscos; Geréncia de Configuracdo; Garantia da Qualidade ou Geréncia da Qualidade do Processo e do Produto;
Medicdo e Anadlise; Analise de Decisdo e Resolucao); eXtremme Programming (XP). IIT - BANCO DE DADOS: Conceitos:
Padrdao ANSI para arquitetura de SGBD; Modelo relacional de dados; Algebra relacional; Célculo relacional, Formas normais,
Transacdo, Commit em duas fases, Serializacdo; Bloqueios (granularidade, exclusivos, compartilhados e de intencao); Método
otimista de controle de concorréncia. Modelo de Dados: Entidades; Atributos; Relacionamentos- Cardinalidade; Generalizagdo e
especializacdo de entidades; Mapeamento para modelo relacional. ANSI SQL/92: Niveis de isolamento de transac¢des; Tipos de
dados; Criacdo de dominios; Criacdo de tabelas; Manipulagdo de dados (insert, update, delete); Clausula select; Fung¢des de
agregacdo; JuncOes - produto cartesiano, interna, externa (esquerda, direita, ambos); Referéncia a tabelas; Operagcdes em tabelas
(union, except, intersect); Expressdes condicionais (operadores, IS, BETWEEN, LIKE, IN, MATCH, ALL, ANY, EXISTS,
UNIQUE); Subqueries; Visdes (atualizagdo de dados); Restricdes (de dominio, chave candidata, chave estrangeira, definidas para
tabela, assertivas); Acdes na restricdio de chave estrangeira; avaliacdo postergada de restricdes. Apoio a Decisdo: Modelo
dimensional; Drill Down, drill through e slice and dice; Esquemas estrela e floco de neve; Métricas aditivas, ndo aditivas e semi-
aditivas; Dimensdes nao estaveis; Agregacdo de fatos; Uso de fatos agregados; Procedimentos de extragdo, transformacado e
carga.IV - PROGRAMACAO E ARQUITETURA: Légica — Légica proposicional: linguagem, semantica, propriedades validade
de formulas, principio da indugdo finita, relacGes semanticas, sistema axiomatico e de deducdo natural. Logica de
predicados:linguagem, semantica, propriedades, sistema axiomatico e resolucdo.Algoritmos e estrutura de dados — Complexidade de
algoritmo; Listas lineares; Pilhas; Vetores e matrizes; Estruturas em arvores; Arvores balanceadas; Busca e ordenacao; Pesquisa e
hashing. Programacdo: Programacdo estruturada; Modularizacdo; Sub-rotinas (passagem de parametros por referéncia e valor);
Escopo de Variadveis; Tipos de dados (vinculagdo; verificagdo de tipos; tipificacdo forte); Acoplamento e coesdo; Programacao
orientada a objetos (conceitos de orientagdo por objetos, heranga, polimorfismo, atributo, encapsulamento). Praticas e padrdes de
arquitetura de software: Padroes de projeto (Design Patterns); Padrdes de Arquitetura de Aplicagdes Corporativas (Patterns of
Enterprise Applications Architecture): Domain Logic Patterns, Data Source Architectural Patterns, Object-Relational Behavioral
Patterns, Object-Relational Structural Patterns, Object-Relational Metadata ,Mapping Patterns, Web Presentation Patterns,
Distribution Patterns, Offline Concurrency Patterns, Session State Patterns, Base Patterns;Refatoracdo (Refactoring): principios,
indicios de c6digo mal estruturado, construindo testes, compondo métodos, movendo recursos entre objetos, organizando dados,
simplificando expressdes condicionais, simplificando chamadas de métodos, lidando com generalizacdo, refatoragoes
grandes.Desenvolvimento Java EE — Linguagem Java (tipos e estrutura de dados, varidveis, enumeragoes, operagdes e expressoes,
instrucdes de controle, orientacdo a objetos, interfaces, pacotes, excecdes, colecdes, tipos genéricos, anotacdes, multi-threading,
reflexdo);Conceito de servidor de aplicagdo; Containers web e EJB; Padrdes e anti-padrdes de projeto Java EE. Especificagoes e
Frameworks Java EE — Java Enterprise Edition; Java Server Pages (JSP) e Servlet; Java Server Faces (JSF); Enterprise JavaBeans
(EJB); Java Persistent Architecture (JPA).Arquitetura de TI - Beneficios estratégicos; Arquitetura atual e futura, andlise de gap e
roadmap; Tipos de arquitetura - Neg6cio, informacdo, sistemas, integracdo e tecnologia; Frameworks de arquitetura - Conceitos,
Framework de Zachman; Arquitetura Orientada a Servigos (SOA - Service Oriented Architecture); Gerenciamento de Processos de
Negocio (BPM - Business Process Managment); Portais corporativos; Barramento corporativo de servi¢os (ESB - Enterprise Service
Bus). Conceitos de Seguranca - autenticacdo, autorizagdo e auditoria; controle de acesso baseado em papéis (Role Based Access
Control - RBAC); Controle de falhas em aplicacdes (OWASP - Open Web Application Security Project). Outras
linguagens:Linguagens de marcagdo (markup languages): HTML basico; XML baésico; Linguagens de script:ASP, (VBScript)
bésico; Javascript basico; Conceitos de scripts de shell (Windows e Linux - bash). V - GESTAO DE TI: Gerenciamento de Projetos
baseado no PMBOK- Conceitos; Planejamento, Acompanhamento e Controle; Geréncia de Escopo, Estrutura de decomposicdo de
trabalho (WBS); Geréncia de Prazo; Geréncia de Custos; Geréncia de Qualidade; Geréncia de Recursos Humanos; Geréncia de
Comunicacdo; Geréncia de Risco; Geréncia de Aquisi¢oes; Geréncia de Integracdo. Governanca e COBIT 4.0 (Control Objectives
for Information and related Technology) — Conceito, importancia e responsabilidades sobre a governanca de TI, framework de
governanca de TI; Principais caracteristicas: foco em negdcio, orientacdo a processos, controle através de objetivos e
direcionamento para medicdes; Areas de Foco da Governanca de TI; Dominios de processos do COBIT; Modelo de maturidade para
o COBIT. Fundamentos da ITIL (Information Technology Infrastructure Library): Definicdo de Servico, Métricas (CSF, KPI),
Modelo RACI, Service Desk, Geréncias de:Demandas; Portf6lio, Catdlogo e Niveis de Servico; Capacidade; Disponibilidade;
Continuidade; Seguranca; Mudangas; Configuracdo; Liberacdo; Validagdo; Conhecimento; Eventos; Incidentes; Requisicdo;
Problemas; Acesso e Melhoria Continua.



CAIXA ESTADUAL - S.A. - AGENCIA DE FOMENTO/RS CAIXARS

Agéncia de Fomento

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - CONTADOR: Estrutura e Analise de Demonstracdes Contabeis: Analise e
interpretacao das demonstragdes contdbeis: conceitos, técnicas e metodologias; Indicadores econdmico-financeiros; Andlise de
evolucdo; Analise por diferencas absolutas; Anélise por quocientes; Indices de endividamento; Indices de rotacdo; Indices de
rentabilidade e lucratividade. Analise e Contabilidade de Custos: Conceitos e classificacdo; Sistemas e métodos de custeio;
Critérios de avaliacdo de estoques; Formacdo do preco de venda. Contabilidade Orcamentaria e Gerencial: Orgamento
empresarial: conceito e objetivos; Espécies de orcamento; Gastos gerais de fabricacdo; O planejamento como instrumento de gestao
empresarial; Projecdo das demonstragdes contadbeis; Avaliagdo de investimentos; Balango Social: Conceitos; Objetivos;
Demonstracdo do valor adicionado; Componentes da demonstracdo; Representagdo grafica; Riquezas criadas e distribuidas.
Contabilidade Societaria: Incorporacao, cisdo, fusdo, transformacao, liquidacdo, dissolucéo e extingdo; Participagdes; Destinagoes
do Resultado do Exercicio. Auditoria Fiscal: Impostos e contribui¢des imputados a pessoa juridica: fato gerador; modalidades,
hipéteses e forma de apuracdo; Bases de Calculo; Aliquotas e recolhimento; Técnicas e metodologias adotadas na auditoria de
tributos; Relatdrios de auditoria fiscal. Controladoeria: Origem, conceito e finalidade; Funcdo como geradora de informacdes para
subsidiar as politicas administrativas, economicas e financeiras; A Projecdo e simulacdo de situacOes para tomada de decisdo; O
planejamento tributédrio e a avaliacdo de riscos operacionais. Elaborac¢do, Analise e Administracao de Projetos: Planejamento de
projetos; Analises econdmico-financeiras de projetos; Financiamento de projetos; Geréncia da Execugdo de Projetos. Mercado de
Capitais: Estrutura do mercado de capitais; Mercado de agGes (a vista, a termo, futuro, de opgdes); Avaliacdo de agdes; Modelos de
precificacdo de ativos e avaliagdo de risco. Economia Brasileira: Origem da industria brasileira; Anos 50: o Plano de Metas e a
industrializacdo; Anos 60 e 70: 0 PAEG, o II PND e a substitui¢do de importacdes; A crise dos anos 80 e a aceleracao inflacionaria;
A abertura comercial dos anos 90; A estabilizacdo econdmica. Estatistica: Distribuicdes de freqiiéncia; Média, mediana, moda,
variancia, desvio padrdo e coeficiente de variagdo; Teoria elementar da probabilidade; As distribui¢des binomial, normal e de
“Student” t; Teoria elementar da amostragem; Teoria estatistica da estimacao; Testes de hipotese e significancia; Ajustamento de
curvas e o método dos minimos quadrados. Matematica Financeira: Juros e capitalizacdo simples; Capitalizacio Composta;
Descontos; Fluxo de Caixa; Séries de pagamentos iguais com termos antecipados e postecipados; Valor Presente Liquido e Taxa
Interna de Retorno; Sistemas de amortizacao (Tabela Price, Sistema de Amortizacdo Constante e Sistema Misto). Administracao
Financeira: Conceitos Financeiros Basicos; Técnicas de Andlise e Planejamento Financeiro; Custo e Estrutura de Capital; Fontes de
Financiamento. Direito Tributario: Sistema Tributdrio Nacional, Competéncia Tributaria; Impostos; Taxas; Distribuicdes de
Receitas Tributérias; Legislacdo Tributaria; Obrigacdo Tributéria; Crédito Tributéario.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO — ECONOMISTA: Estrutura e Interpretacio de Balancos: Elementos fundamentais
para analise das demonstracdes financeiras; Analise através de indices; Indices-padrdo e modelo de avaliacio de empresas; Analise
do capital de giro. Economia Agricola: O papel da agricultura no desenvolvimento; Agricultura e crescimento econémico no Brasil;
InovacgGes tecnoldgicas, agroindustria e desenvolvimento agricola; O papel das cooperativas na Regido Sul. Economia Industrial:
Oligopolio na teoria da organizacdo industrial; Concentracdo e centralizacdo do capital; Objetivos e organizacdo do crescimento das
firmas; Estratégias de crescimento das firmas; Desenvolvimento tecnoldgico. Economia Monetaria: Origens e funcdo da moeda;
Politica monetaria; Sistema financeiro brasileiro; Estrutura de financiamento das economias. Economia do Setor Publico:
Fundamentos da economia do setor ptiblico; Participacdo do setor ptiblico na economia; Tributacdo e orcamento ptiblico. Economia
de empresas: Competicdo e estratégia da empresa; Aglomerados empresariais e competicdao; Globalizacdo e estratégia da empresa.
Desenvolvimento Social e Economico: Desenvolvimento e subdesenvolvimento; Desenvolvimento segundo Schumpeter: as
fungdes dos bancos; Desenvolvimento segundo a CEPAL e desenvolvimentismo no Brasil; Estratégias de industrializacdo; Comércio
internacional e desenvolvimento. Economia Brasileira: Origem da indtstria brasileira; Anos 50: o Plano de Metas e a
industrializacdo; Anos 60 e 70: o PAEG, o Il PND e a substituicdo de importacGes; A crise dos anos 80 e a aceleracdo inflaciondria;
A abertura comercial dos anos 90; A estabilizacdo econdmica. Econometria: Modelos de uma tinica equagdo: o modelo de regressao
linear. Pressupostos basicos, estimagdo e testes de hipoteses. Problemas em andlise de regressdo: heterocedasticidade, autocorrelacao
nos residuos e multicolinearidade. Modelos de mais de uma equacdo: o modelo de equagdes simultaneas; Os métodos de estimacdo
de minimos quadrados indireto e bietdpico Elaborac¢do, Analise e Administracdo de Projetos: Planejamento de projetos; Analises
economico-financeiras de projetos; Financiamento de projetos; Geréncia da execucdo de projetos. Mercado de Capitais: Estrutura
do mercado de capitais; Mercado de agdes (a vista, a termo, futuro, de opcdes); Avaliacdo de a¢Ges; Modelos de precificagdo de
ativos e avaliacdo de risco. Estatistica: Distribuicdes de freqiiéncia; Média, mediana, moda, variancia, desvio padrdo e coeficiente
de variacdo; Teoria elementar da probabilidade; As distribuicdes binomial, normal e de “Student” t; Teoria elementar da
amostragem; Teoria estatistica da estimacdo; Testes de hipdtese e significancia; Ajustamento de curvas e o método dos minimos
quadrados. Matematica Financeira: Juros e capitalizacdo simples; Capitalizagdo Composta; Descontos; Fluxo de Caixa; Séries de
pagamentos iguais com termos antecipados e postecipados; Valor Presente Liquido e Taxa Interna de Retorno; Sistemas de
amortizagdo (Tabela Price, Sistema de Amortizacdo Constante e Sistema Misto). Administracao Financeira: Conceitos Financeiros
Bésicos; Técnicas de Analise e Planejamento Financeiro; Custo e Estrutura de Capital; Fontes de Financiamento.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - COMUNICOLOGO: Teoria da Comunicacdo. Papel social da comunicacio.
Comunicacao, conceitos, paradigmas, principais teorias. Novas tendéncias da pesquisa sobre os Mass Media: Sistemas organizados
de producao, difusdo e recepcdo de informacdo. Novas tecnologias e a globalizacao da informagdo. Massificacdo versus segmentacdo
dos publicos. Interatividade na comunicagdo. Planejamento de Rela¢des Ptiblicas. Diagnéstico (Oportunidades e Ameagas). Selecdo
e Segmentacdo de Publico-Alvo. Estabelecimento de Objetivos. Estratégias e Resultados Esperados. Sele¢do de Instrumentos.
Afericdao de Resultados. Elaboracdo de Projetos de Relacdes Publicas. Etapas. Cronograma. Metas. Indicadores de Resultado
Marketing de Relacionamento. Técnicas de Redacdo. Organizacdo de Eventos. Poténcia e tipologia dos eventos. Normas de
cerimonial e protocolo. Ordem de precedéncia. Pesquisa de Mercado. Opinido publica: pesquisa, estudo e anélise em busca de
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canais de interacdo com cada publico especifico. Marketing institucional: prevencdo, formagdo, manutengdo e reacdo no contexto da
sociedade. Legislacdo em Comunicagdo Social: Constituicio Federal; Codigo de Etica do Profissional de Relages Ptblicas. Poder e
ética da comunicacdo: abrangéncia e limites do jornalismo, da propaganda e das relagdes publicas. Poder e ética das midias,
instituicOes e sujeitos. Técnicas de elaboracao de projetos de pesquisa. Constitui¢do do diagnoéstico institucional. Atendimento ao
ptblico. Comunicacdo em periodos de crise.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ADVOGADO: DIREITO CIVIL: Fontes formais do direito positivo. Da Lei:
Vigéncia e eficacia. Conflitos no tempo e no espaco. Hermenéutica e aplicagdo. Das Pessoas Naturais: Registro. Personalidade.
Capacidade. Domicilio. Estado. Das Pessoas Juridicas: Registro. Espécies. Classificagdo (direito publico X direito privado).
Personalidade Juridica. Representacdo. Responsabilidade. Registro civil. Domicilio. Bens: conceitos e classificagdo. Das diferentes
classes de bens. Dos bens ptblicos. Dos bens fora do comércio. Do Bem de familia: generalidades, impenhorabilidade. Dos fatos,
dos atos e dos negdcios juridicos: Conceito. Classificagdo. Interpretacdo e defeitos (erro, dolo, coacdo, estado de perigo, simulagdo,
lesdo e fraude contra credores e contra a execucdo). Da Invalidade do Negdcio Juridico: Nulidade absoluta e relativa. Anulabilidade.
Ratificacdo e convalidagdo. Prescricdo e Decadéncia: Conceitos. Disposi¢des Gerais. Efeitos. Causas suspensivas e interruptivas.
Prazos. Das ObrigacGes: Definicdo. Elementos constitutivos. Fontes. Classificacdo. Modalidades. Liquidacdo. Solidariedade.
Transmissdo. Clausula Penal. Extincdo. Inexecugdo. Juros. Corre¢do monetaria. Mora. Pagamento. Objeto. Prova. Lugar e tempo. Do
pagamento indevido por consignagao e com sub-rogacao. Dacdo em Pagamento. Compensacdo. Novacdo. Transacdo. Dos Contratos:
Definicdo. Formacdo. Classificacdo e espécies. Contratos atipicos. Interpretacdo dos contratos. Vicios Redibitérios. Eviccao.
Comodato. Dagdo em pagamento. Compensagdo. Novagao. Transacdo. Responsabilidade civil contratual. Da caracterizacao do dano
moral. O Direito Intertemporal e os contratos. Liquidacdo das obrigacGes. Teoria da Imprevisdo. Direitos Reais: posse; propriedade,
condominio. Direitos reais em coisa alheia. Usufruto. Direitos reais de Garantia (Hipoteca, Penhor, Alienagdo Fiduciaria de Bens
Moveis e de Bens Iméveis). Registro dos Direitos Reais de Garantia (Lei n° 6.015, de 31/12/1973 — Lei de Registros Publicos e
demais normas aplicaveis). DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria geral do Direito Constitucional: Objeto. Contetido do Direito
Constitucional. Constituicdo: Conceito. Classificagdo das Constitui¢des. Contetido. Interpretagdo e caracterizacdo das normas
constitucionais. Poder Constituinte Originario e Poder Constituinte Derivado: Caracteristicas. Emenda a Constitui¢do. Hierarquia das
Normas Juridicas. Principio da Supremacia da Constituicdo. Revisdo Constitucional. Controle de Constitucionalidade das Leis.
Normas Constitucionais: Eficacia. Aplicabilidade. Interpretacdo. Integracdo. Direitos e garantias fundamentais: Direitos e deveres
individuais e coletivos. Direitos sociais. Principios do Estado de Direito: legalidade, igualdade, controle judicidrio. Garantias
constitucionais: Conceito. Classificacdo. Remédios constitucionais (Habeas-Corpus, Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncao.
Habeas-Data. A¢do Popular. Acao Civil Publica. Direito de peticdo). Direitos e Deveres Individuais e Coletivos. Direitos Politicos.
Federacdo: Soberania e autonomia do Estado Federal. Reparticio de competéncias. Intervencdo Federal nos Estados e nos
Municipios. Divisdo de poderes. A unidade do Poder Estatal. Principios e normas da Administracdo Publica. Poder Executivo:
Estrutura e fungdes. Poder Legislativo: Estrutura e fungdes. Processo Legislativo. Poder Judiciério: Estrutura e fungdes. Garantias da
Magistratura. Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia.
Justica Federal: organizacdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacdo e competéncia. Ministério Publico. Advocacia Geral
da Unido. Advocacia e Defensoria Publicas. Sistema Tributario Nacional: Conceito. Competéncias Tributarias. Principios Gerais.
Limitagoes ao poder de tributar. Impostos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Reparticdo das receitas
tributérias pelos entes federativos. Imunidades tributérias. Isengdes Tributarias. Controle interno e externo a emprego dos Tribunais
de Contas. Da Ordem econdmica e financeira: Principios gerais. Atuacdo do Estado no dominio econdmico. Politica agricola e
fundiaria. Reforma agraria.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Do Direito Administrativo: Conceito. Objeto. Fontes. Principios Constitucionais. Poderes da
Administracdo. Deveres. O uso e o abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira. Da Organizacdo Administrativa:
Administracdo direta e indireta. Autarquias. Fundagdes Publicas. Empresas Publicas. Sociedades de Economia Mista. Entidades
Paraestatais. Poderes administrativos: vinculado, discriciondrio, hierdrquico, regulamentar, disciplinar e de policia. Processo
administrativo disciplinar. Do ato administrativo: conceito, requisitos, atributos, classificagdo, espécie. Anulagdo e Revogacao.
Licitacdo e Contratos: Conceito. Normas Gerais. Objeto. Principios. Modalidades. Procedimentos. Finalidades. Obrigatoriedade.
Dispensa. Inexigibilidade. Vedacdo. Revogacdo. Anulacdo. Sangdes penais. Peculiaridades e Interpretacdo dos Contratos
Administrativos. Servicos Publicos. Servicos delegados (concessdes, permissdes e autorizacdes), convénios e consorcios. Os
Agentes e Servidores Publicos: Regimes juridicos dos Servidores Publicos. Direitos e deveres. Responsabilidades. Direitos dos
Usuadrios. Controle da administracdo publica: Controle interno. Controle externo, inclusive a emprego do Tribunal de Contas.
Controle jurisdicional. Sistema de Contencioso administrativo e Sistema de jurisdi¢do una. Instrumentos do controle jurisdicional.
Investidura. Dominio Publico: Bens ptblicos. Administragdo, utilizagdo e alienagdo de bens publicos. Imprescritibilidade,
impenhorabilidade e ndo oneragdo de bens publicos. Aquisicio de bens pela administragdo. Responsabilidade Civil da
Administracdo. Poder de policia. Desapropriagio. DIREITO DE EMPRESA: A empresa. O Empresario. O Estabelecimento
Empresarial: Conceito. Caracterizagdo. Capacidade e Inscricdo. Ponto Empresarial. Nome Empresarial. Sociedades Comerciais:
Conceito. Ato constitutivo. Personalidade Juridica. Contrato Social. Espécies. Transformacgdo, Incorporagdo, Fusdo e Cisdo das
Sociedades. Direitos e Obrigacdes dos Sécios. Administracdo Societaria. Dissolucdo Parcial e Total da sociedade. Desconsideracdao
da Personalidade Juridica. Sociedade Limitada: caracteristicas. Registro. Responsabilidade dos Sécios. Capital social.
Administracdo. Sociedade Anonima: Caracteristicas. Objeto social. Companhia aberta e fechada. Capital social e sua modificacdo.
Valores mobilidrios. Direitos e Deveres dos acionistas. Assembléia geral. Reservas e dividendos. Dissolugdo, liquidagao e extin¢ao
da companhia. Transformacao, incorporagdo, fusdo e cisdo da Companhia. Sociedade de Economia Mista. Sociedades coligadas:
Controladora e controladas. Das Agéncias de Fomento: legislacdo de regéncia. Caracteristicas. Competéncias. Atuacao. Contratos e
obrigacdes mercantis: Teoria Geral. Caracteristicas. Perfis Legais. Cédula de Crédito Bancério. Conceito, natureza juridica,
requisitos de validade e caracteristicas segundo as disposicoes da Lei n° 10.931, de 02/08/2004. Tipos. Formacgdo. Lugar.
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Subcontratos. Contratos Bancéarios. Alienacdo fiduciaria de bens méveis e de bens imdveis. Arrendamento Mercantil (leasing).
Titulos de Créditos: Conceito. Principios. Classificagdo. Caracteristicas. Tipos. Endosso. Aceite. Aval. Cédulas de créditos: Teoria
Geral. Caracteristicas. Tipos. Recuperacdo Judicial e extrajudicial da empresa. Faléncias. Intervencao e Liquidagdo Extrajudicial de
institui¢oes financeiras. O Cédigo de Defesa do Consumidor: Principios Gerais. Aplicagdo. Sistema Financeiro Nacional e Mercado
de Capitais: Conceito. Organizacdo. Orgdos reguladores. Instituicdes integrantes. Ativos negociados e principais espécies de
operagoes. A distribuicdo de valores mobilidrios no mercado. Mercado primdrio e Secundario. Sigilo Bancéario. DIREITO
PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicao: Conceito. Caracteristicas. Poderes. Principios. Espécies. Competéncia: Espécies. ModificacGes.
Prevencdo. Incompeténcia. Conflito de competéncia. Ag¢do: Conceito. Natureza Juridica. Condicoes. Classificagdo. Elementos.
Cumulacdo de acdes. Processos: Conceito. Espécies. Procedimento. Principios. Pressupostos. Formacdo do Processo. Prazos:
Conceito. Classificacdo. Principios. Comunicagdo. Preclusdo. Decadéncia. Sujeitos da Relagdo Processual: Das partes e dos
Procuradores. Do Juiz. Do Ministério Ptiblico. Dos Orgdos Auxiliares da Justica. Sujeitos. Capacidade. Representagdo. Substituto
processual. Litisconsércio e suas espécies: Assisténcia. Intervencdo de terceiros. Oposi¢do. Nomeagdo a autoria. Denunciacao da
lide. Chamamento ao processo. Dos Atos processuais: Forma, tempo e lugar. Teorias das Nulidades. Preclusdo. Decadéncia. Do
Procedimento Ordinario: Peculiaridades. @ Do Procedimento Sumadrio: Peculiaridades. Do Procedimento Sumarissimo:
Peculiaridades. Da Peticdo inicial: Conceito. Requisitos. Pedido. Juizo de Admissibilidade. Aditamento. Indeferimento. Do Pedido:
Espécies. Modificacdo. Cumulacdo. Da Resposta do Réu: Contestacdo. Excecdes. Reconvengdo. Da Revelia: Conceito.
Caracterizacdo. Efeitos. Das providéncias preliminares e julgamento conforme o estado do processo. Da Antecipagdo da Tutela. Da
Prova: Conceito. Modalidades. Principios Gerais. Espécies. Objeto. Onus. Valoracdo. Da Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. Da
Sentenca. Da coisa Julgada. Dos Recursos: Conceito. Principios. Fundamentos. Classificagao. Pressupostos de Admissibilidade.
Efeitos. Juizo de mérito. Apelacdo. Agravo de Instrumento. Agravo Retido. Recurso Extraordindrio. Recurso Especial. Recurso
Ordinéario. Embargos de Declaracdo. Embargos Infringentes. Embargos de Divergéncia. Da Acdo Resciséria. Das Nulidades. Do
Processo de Execugdo: Pressupostos. Principios. Espécies. Penhora. Avaliacdo. Arrematagdo. Incidentes. Da defesa dos Executados.
Dos Embargos do Devedor: Natureza Juridica. Procedimento. Dos Embargos de Terceiro: Natureza Juridica. Legitimidade.
Procedimento. Da Execucédo Fiscal (Lei n° 6.830/80): caracteristicas. Processamento. Da Acdo Monitéria. Do Processo Cautelar:
Disposicoes Gerais. Poder Geral de Cautela. Requisitos para o deferimento da medida cautelar. Dos Procedimentos cautelares
Especificos: Arresto. Seqiiestro. Busca e apreensdo. Exibicdo. Producdo antecipada de provas. Arrolamento de bens. Justificagdo.
Protestos. Da acdo de consignacdo em pagamento. Das agdes possessorias. Da agdo de Usucapido. Do Mandado de Seguranga. Da
Acdo popular. Da Acéo civil ptblica. DIREITO TRIBUTARIO: Conceito. Contetido. Natureza. Autonomia. Fontes. Relacdo com
o Direito Financeiro. Sistema Constitucional Tributario: Poder de tributar. Competéncia tributaria. Capacidade tributaria. Legislacdo
tributaria: vigéncia no tempo e no espaco. Aplicagdo. Hermenéutica tributaria. Interpretacdo e integracao de legislacdo tributaria no
Codigo Tributario Nacional. Norma Tributéria: Incidéncia. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo. Tributos: Conceito. Natureza
Juridica. Classificacdo. Espécies. Principios constitucionais do Direito Tributério: legalidade, Isonomia. Irretroatividade. Anualidade
e anterioridade. Proibicdo de uso de tributo com efeito de confisco. Diferenciacdo tributaria. Capacidade contributiva. Obrigacédo
tributéria: Defini¢des. Espécies. Fato Gerador. Sujeito Ativo e Passivo. Solidariedade. Responsabilidade. Substitui¢cdo. Extingdo:
pagamento; consignacdo e pagamento. Compensagdo. Transacdo. Remissdo. Conversdao do depésito em renda. Pagamento
antecipado Crédito Tributario: Defini¢do. Constituicdo. Modalidades de Langamentos. Suspensdo da Exigibilidade, Extincdo e
Exclusao do Crédito Tributario: hipéteses, defini¢des e regimes juridicos. Garantias e privilégios. Impostos: Unido Federal. Estados-
Membros. Municipios e Territorios. Principios. Normas constitucionais. Responsabilidade Tributdria: Sucessores. Terceiros.
Responsabilidade por infracdes. Responsabilidade dos Diretores e Gerentes das Pessoas Juridicas de direito privado por dividas
sociais. Domicilio tributario. Imunidade tributaria: definicdo, espécies, distin¢Ges frente a outras categorias desonerativas, nao
incidéncia e isencdao. Contencioso Administrativo Tributario: os contenciosos administrativos da Unido, do Estado do Rio Grande do
Sul. Contencioso Judicial Tributario: execucdo fiscal, mandado de seguranca, acdo anulatéria, acdo declaratdria, acdo de repeticdo
de indébito, acdo de consignacdo em pagamento. Divida ativa: Conceito. Inscri¢do. Presuncdo de certeza e de liquidez. Certiddes
(negativa, positiva e negativa com efeito de positiva). DIREITO PENAL: Aplicacdo da Lei Penal. Principios: Legalidade.
Anterioridade da lei. Interpretacdo. Analogia. A Lei Penal no tempo. A Lei Penal no espaco. Crime: Conceito. Requisitos.
Elementos. Circunstancias. Efeitos civis e trabalhistas da sentenca penal. Crimes contra o Patrim6nio. Crimes contra a fé publica.
Crimes contra a Administracdo Publica. Crimes Falimentares. Crimes contra a Administracio da Justica. Crime contra a
Organizacdo do Trabalho. Crime culposo em funcéo de ato ilicito Crimes de Sonegagdo Fiscal (Lei n° 4.729, de 14/07/65). Crimes
contra a Ordem Tributaria e a Ordem Econdmica (Lei n® 8.137, de 27/12/90 e Lei n° 8.176, de 08/02/91). Crimes contra o Sistema
Financeiro Nacional (Lei n° 7.492, de 26/06/86). DIREITO DO TRABALHO: Dos principios e fontes do Direito do Trabalho. Dos
direitos constitucionais dos trabalhadores (art. 7° da CF/88). Da relacdo de trabalho e da relagdo de emprego: requisitos e distincao.
Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado e do empregador: conceito e caracterizagdo; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. Responsabilidade solidaria e subsidiaria de empresas; Sucessdao de empresas; Terceirizagdo. Do
contrato individual de trabalho: conceito, classificacdo e caracteristicas. Da alteracdo do contrato de trabalho: alteracdo unilateral e
bilateral; o jus variandi. Da suspensdo e interrup¢do do contrato de trabalho: caracterizagdo e distingdo. Da rescisdao do contrato de
trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitréaria; da culpa reciproca; da indenizagdo. Do aviso prévio. Da
estabilidade e garantias provisérias de emprego: das formas de estabilidade; da despedida e da reintegracdo de empregado estavel.
Da duracdo do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso; do intervalo para repouso e alimentacdo; do descanso
semanal remunerado; do trabalho noturno e do trabalho extraordindrio; do sistema de compensacao de horas. Do saldrio-minimo:
irredutibilidade e garantia. Das férias: do direito a férias e da sua duragdo; da concessao e da época das férias; da remuneragdo e do
abono de férias. Do salario e da remuneragao: conceito e distingdes; composi¢do do salario; modalidades de salério; formas e meios
de pagamento do salario; 13° saldrio. Da equiparacdo salarial; do principio da igualdade de salério; do desvio de fungdo. Do FGTS.
Da prescricdo e decadéncia. Seguranca e Higiene do Trabalho. Periculosidade e Insalubridade; Acidente do Trabalho e Moléstia
Profissional; Da prote¢do ao trabalho do menor. Da protecdo ao trabalho da mulher; da estabilidade da gestante; da licenca-
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maternidade. Do direito coletivo do trabalho: da liberdade sindical; da organizacdo sindical: conceito de categoria; categoria
diferenciada; das convencdes e acordos coletivos de trabalho. Do direito de greve; dos servigos essenciais. Das Comissoes de
Conciliagdo Prévia. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Da Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. Das Varas
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho e do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdicdo e competéncia. Do processo
judiciario do trabalho: principios gerais do processo trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). Dos atos, termos e prazos
processuais. Das partes e procuradores; do jus postulandi; da substituicdo e representacdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos
honorarios de advogado. Das nulidades. Das excec¢Ges. Das audiéncias: de conciliacdo, de instrucdo e de julgamento; da notificacdo
das partes; do arquivamento do processo; da revelia e confissdo. Das provas. Dos dissidios individuais: da forma de reclamacao e
notificacdo; da reclamacdo escrita e verbal; da legitimidade para ajuizar. Do procedimento ordinirio e sumarissimo. Dos
procedimentos especiais: inquérito para apuragdo de falta grave, acdo resciséria e mandado de seguranca. Da sentenca e da coisa
julgada; da liquidacdo da sentenca: por calculo, por artigos e por arbitramento. Dos dissidios coletivos: extensdo, cumprimento e
revisdo da sentenca normativa. Da execugdo: execugdo provisoria; execucdo por prestacdes sucessivas; execucdo contra a Fazenda
Publica; execucdo contra a massa falida. Da citagdo; do depésito da condenacdo e da nomeacao de bens; do mandado e penhora; dos
bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de familia (Lei n.° 8.009/90). Dos embargos a execucdo; da
impugnacdo a sentenca; dos embargos de terceiros. Da praca e leildo; da arrematacdo; da remicdo; das custas na execucao. Dos
recursos no processo do trabalho.

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ENGENHEIRO CIVIL: Recursos hidricos. Ciclo hidrolégico. Balango hidrico.
Meteorologia. Métodos hidrolégicos. Cheias. Estiagens. Obras hidraulicas (barragens e vertedouros). Saneamento ambiental. A
biosfera e seu equilibrio. Fatores que comprometem a salubridade ambiental. Efeitos da tecnologia sobre o equilibrio ecoldgico. A
preservacdo dos recursos naturais. Estruturacdo e reestruturacdo sanitaria das cidades. Qualidade da dgua. NocGes de tratamento de
agua para abastecimento. Dimensionamento de sistemas publicos de abastecimento de dgua para zona rural e urbana. Sistemas de
tratamento de esgoto.

Dos Projetos: DefinicGes, contetdo, caracteristicas das partes; Coordenacdo e compatibilizagdo de projetos; Definicdo do programa
de necessidades e diretrizes; Projeto para aprovacdo; Projeto definitivo; Plantas para execucdo; Projeto como foi construido. Do
Terreno: Levantamento topografico; Estudos geotécnicos. Do Canteiro de Obras: Planejamento de canteiro de obras; Seguranca
no canteiro de obras. Da Execucdo de Obras: Técnicas construtivas; Controle tecnolégico; Controle da qualidade dos servigos. Da
Geréncia de Obras: Estimativas de custo; Orcamentos de custo; Cronogramas de prazos; Cronogramas de desembolso; Cronograma
geral da obra; Fiscalizagdo; Controle de acompanhamento; Controle de desempenho; Relatérios. Da Engenharia de Producao:
Organizacdo e Métodos; Fases de um projeto de reengenharia; Administracdo da Producdo; Modelo de transformacao; Estratégias de
producdo; Projeto de produtos e servigos; Arranjo fisico e fluxo; Tecnologia de processo; Planejamento e controle de projetos;
Planejamento e controle de qualidade. Terraplenagem e Pavimentacdo: Operacdes basicas da terraplenagem; Classificacdo do
DNER (Departamento Nacional de Estradas de Rodagem) para materiais e/ou escavados e sua importancia; Empolamento e reducdo
volumétrica dos solos; Execucdo de terraplenagem; Projeto de pavimentos rodoviarios, asfélticos, pelo método do DNER.
Instalacdes Hidraulicas Prediais: Agua Fria: Consideracdes gerais, materiais de construcio, normas técnicas, sistemas de
abastecimento, sistemas de distribuicdo; Consumo predial diario, reservacdo de agua, ramal predial; Sistema de recalque; Barriletes,
verificacdo do ponto mais desfavoravel; Sub-ramais, ramais e colunas; Estereogramas, pecas de utilizagdo, detalhes construtivos.
Agua Quente: Consumo predial didrio, sistemas de aquecimento, sistemas de distribuicdo; Tipos de aquecedores, aquecimento
solar, dimensionamento de um sistema de distribuicio. Agua para Combate a Incéndio: Classificacio de incéndios; Sistema sob
comando, sistemas automaticos, materiais, equipamentos e acessorios. Esgoto Sanitario: Terminologia, pecas de utilizacao,
equipamentos e acessérios, materiais, unidades de descarga, ramais de descarga, ramais de esgoto. Tratamento e Disposicao Final
dos Residuos: Fossas Sépticas: principios gerais, tipos principais, dimensionamento; Disposicdo Final: sumidouro, valas de
infiltracdo, valas de filtracdo, biofiltro. Aguas Pluviais: Estimativa de precipitacdo pluvial, calhas, canaletas e condutores, caixas de
inspecdo e caixas de ralo, sub-coletores prediais. Engenharia de Avalia¢des: Principios Basicos; Aspectos basicos das Normas
Brasileiras (NBs) em vigor até 30-06-2005 que regulam a matéria; Sistemas de regressao para calculo de valor de mercado: simples e
multipla. Introducdao a Engenharia Econdmica. Substituicio de equipamentos, depreciacdo. Elabora¢do, Analise e
Administracao de Projetos: Planejamento de projetos; Andlises econémico-financeiras de projetos; Financiamento de projetos;
Geréncia da execugdo de projetos. Estatistica: Distribuicdes de freqiiéncia; Média, mediana, moda, varidncia, desvio padrdo e
coeficiente de variagdo; Teoria elementar da probabilidade; As distribui¢des binomial, normal e de “Student” t; Teoria elementar da
amostragem; Teoria estatistica da estimacdo; Testes de hipdtese e significancia; Ajustamento de curvas e o método dos minimos
quadrados. Matematica Financeira: Juros e capitalizacdo simples; Capitalizacdo Composta; Descontos; Fluxo de Caixa; Séries de
pagamentos iguais com termos antecipados e postecipados; Valor Presente Liquido e Taxa Interna de Retorno; Sistemas de
amortizacdo (Tabela Price, Sistema de Amortizacdo Constante e Sistema Misto).

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ENGENHEIRO MECANICO: Automacio e Robética: Introducio a robdtica,
sistemas automaticos, interfaces, sensores, atuadores, mecanismos de transmissdo de poténcia mecanica, robos manipuladores,
sistemas de visdo. Sistemas de Manufatura: Fabricacdo em lotes; Tecnologia de grupo; Sistemas de classificacdo e codificacao;
Sistemas celulares de manufatura; Projeto de célula com analise de fluxo de producdo; Tecnologia de grupo: estratégias de
implementacdo. Ar Condicionado e Refrigeracdo: Estudo descritivo e termodindmico dos ciclos de refrigeracdo. Propriedades dos
refrigerantes. Compressores utilizados em refrigeracdo. Especificacdo e projeto de condensadores e evaporadores. Dispositivos de
expansao. Projeto de instalacdes frigorificas. Revisdo de psicometria. Sistemas de condicionamento de ar. Calculo da carga térmica.
Especificacdo dos equipamentos. Dimensionamento e arranjo dos dutos. Controle da instalacdo. Fontes Alternativas de Energia —
Aspectos gerais em conservacdo de energia na indudstria. Combustiveis industriais. Balango energético nacional. Tendéncias
atuais. Auditoria energética. Balango térmico de equipamentos. Primeira e Segunda Lei da Termodinadmica. Energia.
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Eficiéncia energética. Cogeracdo. Recursos renovaveis. Fontes alternativas de energia. Biomassa, biogds, energia solar,
edlica, maré-motriz, nuclear, hidrogénio, etc. Andlise econémica. Mecanica dos Fluidoes: Propriedades dos fluidos, Estatica dos
fluidos, Escoamento dos fluidos; Medidas dos fluidos; Maquinas de fluxo: turbinas, bombas, ventiladores e compressores. Gera¢ao
de Vapor: Aplicacdo da transferéncia de calor em projetos de geradores de vapor. Fornalhas e processos de combustdo e
dimensionamento. Aproveitamento do calor residual dos gases de combustdo. Superaquecedores, economizadores e pré-
aquecedores de ar. Circulagdo e purificacio do vapor. Motores de Combustdao Interna: Estudo da combustdo aplicada a
motores. Ciclos ar-combustivel e real. Motores 2 e 4 tempos. Motores a alcool, diesel, gasolina e combustivel alternativos. Sobre
alimentacdo em motores. Camaras de combustdo. Transmissdo de Calor e Massa: Conducdo unidimensional e bidimensional em
regime estaciondrio; Conducdo transiente; Introducdo a convecgdo; Escoamento externo, interno e conveccdo livre; Processos e
propriedades da radiagdo térmica; Troca de radiacdo entre superficies. Tubula¢ées Industriais - Tubulacdes industriais: materiais,
processos de fabricacdo, meios de ligagdo, valvulas, acessérios, andlise de escoamento em redes. Emprego das tubulagoes industriais.
Projeto de tubulacdo. Anédlise de flexibilidade das tubulacdes. Projeto de Componentes Mecanicos: Projeto mecanico; Fator de
seguranca; confiabilidade; Tensdes e deformacdes; SolicitacOes estaticas e dindmicas; Fadiga; Tensdes de contato e fadiga
superficial; Transmissdo de poténcia mecanica. Conformacdao Mecanica: Consideracdes gerais dos processos de fabricacdo por
conformacdo mecanica; TensOes; DeformacGes; Velocidade de deformacdo; Temperatura de conformacdo; Atrito e lubrificacdo;
Laminacdo; Trefilagdo; Forjamento; Extrusdo; Matrizes e prensas para os processos de conformacdo de chapas. Processos de
Fabricacao por Fundicdo: Aspectos tecnoldgicos dos processos de fundicdo; Aquecimento e vazamento; Solidificacdo e
resfriamento; Moldagem em areia verde; Microfusdo; Fundicdo em moldes permanentes; Qualidade dos fundidos; Projeto de pegas
fundidas. Processos de Fabricacdo por Seldagem: Introducdo a fisica do arco elétrico e fontes de poténcia na soldagem; Descri¢do
e andlise dos processos de soldagem e brasagem; Metalurgia da soldagem; Unido dos materiais metalicos, ceramicos e polimeros;
Descontinuidades; Fundamentos de distor¢do e tensdo residual. Processos de Fabricacdao por Usinagem: Geometria da cunha de
corte; Mecanismo de formacdo do cavaco; Materiais para ferramentas; Desgaste e vida de ferramenta; Maquinas operatrizes (tornos,
brochadeiras, fresadoras, serras, retificas). Engenharia de Avaliagoes: Principios Basicos, aspectos basicos das Normas Brasileiras
(NBs) em vigor até 30-06-2005 que regulam a matéria; Sistemas de regressao para calculo de valor de mercado: simples e muiltipla.
Introducao a Engenharia Econdémica: Substituicdo de equipamentos; depreciagcdo. Elaboracdo, Analise e Administracao de
Projetos: Planejamento de projetos; Andlises econdmico-financeiras de projetos; Financiamento de projetos; Geréncia da execucdo
de projetos. Estatistica: Distribuicdes de freqiiéncia; Média, mediana, moda, varidncia, desvio padrdo e coeficiente de variacdo;
Teoria elementar da probabilidade; As distribui¢des binomial, normal e de “Student” t; Teoria elementar da amostragem; Teoria
estatistica da estimacgdo; Testes de hipotese e significancia; Ajustamento de curvas e o método dos minimos quadrados. Matematica
Financeira: Juros e capitalizagdo simples; Capitalizacdo Composta; Descontos; Fluxo de Caixa; Séries de pagamentos iguais com
termos antecipados e postecipados; Valor Presente Liquido e Taxa Interna de Retorno; Sistemas de amortizacdo (Tabela Price,
Sistema de Amortizacdo Constante e Sistema Misto).

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ENGENHEIRO QUIMICO: Quimica Organica e Inorganica: Tabela Periddica:
propriedades periédicas dos elementos, Ligacdo Covalente; Ligacdo I0nica; Ligacdo Metalica. Nomenclatura dos diversos
compostos. Estudo das propriedades fisicas e quimicas dos grupos funcionais, incluindo biomoléculas constituidas de aminodacidos,
actcares e acidos graxos. Compostos organicos de interesse biolégico e tecnolégico. Processos Industriais/Operacées Unitarias
das Indistrias Quimica e de Alimentos: Filtracdao; Extracdo solido-liquido; Destilacdo; Evaporacdo; Absorcdo; Secagem e
Psicrometria. Mecanica dos Fluidos Aplicada: Estatica e dindmica dos fluidos. Balangos globais e diferenciais de massa, energia e
quantidade de movimento. Processos Termodinamicos: propriedades termodindmicas dos fluidos puros; Equilibrio e estabilidade
em sistemas de um componente; Propriedades termodindmicas de misturas homogéneas; Equilibrio de fases; Equilibrio quimico.
Reatores: Introducdo ao Calculo de Reatores. EquacOes bésicas dos reatores. Calor, Frio e trocas térmicas: Fontes. Combustao:
principios e equipamentos. Geragdo de vapor: utilizacdo e equipamentos. Refrigeracdo: principios, aplicacGes e equipamentos.
Compressores. Troca térmica com e sem mudanga de fase: aplicagdes, escolha e projeto de equipamentos. Transferéncia de calor em
escoamento de fluidos. Radiacdo térmica. Controle de processos: Elementos de controle de processos da indistria quimica.
Variaveis: pressdo, temperatura, vazao, nivel e densidade. Processos quimicos industriais: Ceramicas. Aglomerantes. Vidros.. Os
carvOes como matéria-prima. Industrias Téxteis. Industria de Celulose e do Papel. Petroquimica — 1* e 2* geracGes. Industria de
Polimeros: plasticos e elastomeros Engenharia de Alimentos: Operagdes preliminares na industria de alimentos: limpeza, selecao,
classificacdo, pelagem, reducdo de tamanho, separacdes mecanicas; Tratamento térmico (pasteurizagdo, esterilizacdo,
branqueamento, resfriamento, congelamento, evaporacao, extrusao); Cristalizagdo; Desidratagcdo; Concentra¢do (membranas, adi¢ao
de solutos); Irradiacdo; Estabilidade e controle durante o processamento dos alimentos; Armazenamento dos alimentos: refrigeracao,
congelamento, atmosfera modificada, atmosfera controlada, armazenamento de alimentos desidratados e de umidade intermediéria;
Estabilidade e controle durante o armazenamento dos alimentos; Microbiologia dos alimentos: deterioracdo microbiana dos
alimentos, controle do desenvolvimento microbiano nos alimentos. Processos fermentativos industriais. Meio-ambiente: Analises
no controle da poluicdao ambiental. Tratamento de efluentes. Poluentes atmosféricos e seu tratamento. Tratamento de residuos
solidos. Projetos industriais e sua andlise: Fases dos projetos industriais da industria quimica. Montagem industrial. Elaboracdo de
um projeto basico da inddstria quimica. Generalidades sobre cartas de processos. Identificagdo das variaveis de processo e do
projeto, parametros de equipamentos. Estudo da economia de processos quimicos. Numero de varidveis necessarias ao calculo de um
processo. Financas: Balangco e principios contabeis basicos. Demonstrativo de lucros e perdas. Engenharia de Avaliagdes:
Principios Basicos; Aspectos basicos das Normas Brasileiras (NBs) em vigor até 30-06-2005 que regulam a matéria; Sistemas de
regressdo para calculo de valor de mercado: simples e miiltipla. Introducdo a Engenharia Econémica: Substituicio de
equipamentos; Depreciacdo. Elaboracao, Analise e Administracdo de Projetos: Planejamento de projetos; Andlises economico-
financeiras de projetos; Financiamento de projetos; Geréncia da execucao de projetos. Estatistica: Distribui¢oes de freqiiéncia;
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Média, mediana, moda, varidncia, desvio padrdo e coeficiente de variacdo; Teoria elementar da probabilidade; As distribuicdes
binomial, normal e de “Student” t; Teoria elementar da amostragem; Teoria estatistica da estimacdo; Testes de hipétese e
significancia; Ajustamento de curvas e o método dos minimos quadrados. Matematica Financeira: Juros e capitalizacdo simples;
Capitalizacdo Composta; Descontos; Fluxo de Caixa; Séries de pagamentos iguais com termos antecipados e postecipados; Valor
Presente Liquido e Taxa Interna de Retorno; Sistemas de amortizacdo (Tabela Price, Sistema de Amortizacdao Constante e Sistema
Misto).

TECNICO EM DESENVOLVIMENTO - ENGENHEIRO AGRONOMO: Construcées Rurais: Habitacdes rurais; Instalacdes
agricolas; Instalacdes para suinos, aves, bovinos de corte e leite; Silos. Fertilidade e Conservacao dos Selos: Principios de
fertilidade do solo e conservacdo; Avaliacdo da fertilidade do solo; Amostragem e interpretacdo analises; Principais elementos e suas
fungdes; Fertilizantes e corretivos. Irrigacdo e Drenagem: A dgua no solo; O movimento da 4gua no solo; Quantidade de &gua a ser
aplicada; Tipos de Irrigacdo; Equipamentos para irrigacdo. Mecanizacdo: Mdquinas agricolas; Preparo solo; Semeadura; Cultivo;
Aplicacdo de defensivos; Colheita. Zootecnia: Pastagens para bovinos; Principios da exploragdo intensiva de pastagens; Producao
animal a pasto: Carne e leite; Producdo de suinos e aves: alimentagdo, manejo e sanidade. Fruticultura: Implantacdo pomares;
Principais espécies; Exploracdo de pomares; Comercializagdo e conservagdo. Silvicultura: Paisagens florestais; Conceitos
metodolégicos; Uso de areas florestais; Florestas cultivadas. Lavouras Temporarias: Cultivo, manejo e producdo de grdos, do
algoddo, da batata e olericolas. Armazenagem: Conceitos; Armazenamento; Beneficiamento; Preservacdo. Sistema Nacional de
Crédito Rural: Objetivos; Integrantes; Estrutura; Operagoes; Recursos. Complexos Agroindustriais: Gestdo; Cadeias produtivas;
Empresa rural; Desenvolvimento agricola. Engenharia de Avaliacdes: Principios Basicos, aspectos basicos das Normas Brasileiras
(NBs) em vigor até 30-06-2005 que regulam a matéria; Sistemas de regressao para calculo de valor de mercado: simples e muiltipla.
Elaboracao, Analise e Administracao de Projetos: Planejamento de projetos; Analises econdmico-financeiras de projetos;
Financiamento de projetos; Geréncia da execucdo de projetos. Estatistica: Distribuicdes de freqiiéncia; Média, mediana, moda,
variancia, desvio padrdo e coeficiente de variacdo; Teoria elementar da probabilidade; As distribui¢es binomial, normal e de
“Student” t; Teoria elementar da amostragem; Teoria estatistica da estimacdo; Testes de hipotese e significancia; Ajustamento de
curvas e o método dos minimos quadrados.. Matematica Financeira: Juros e capitalizacdo simples; Capitalizacdo Composta;
Descontos; Fluxo de Caixa; Séries de pagamentos iguais com termos antecipados e postecipados; Valor Presente Liquido e Taxa
Interna de Retorno; Sistemas de amortizacao (Tabela Price, Sistema de Amortizacao Constante e Sistema Misto).

ANEXO II - DESCRICAO SUMARIA DOS EMPREGOS

Assistente Técnico Administrativo: Atender fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informacgdes sobre produtos e
servicos; Auxiliar na elaboracdo de informacdes, pareceres, relatérios e expedientes administrativos; Classificar expedientes
recebidos e expedidos e controlar a tramitacdo dos papéis ou processos da Caixa Estadual S.A. - Agéncia de Fomento/RS; Controlar
e examinar processos, verificando e conferindo a exatiddo de documentos relacionados com a Caixa Estadual S.A. - Agéncia de
Fomento/RS; Controlar materiais em geral, conforme faturas, conhecimentos ou notas de entrega; Preparar, reproduzir e verificar
dados e mapas estatisticos de acordo com normas e métodos estabelecidos/ recomendados; Examinar e executar expedientes
administrativos referentes aos assuntos gerais da Caixa Estadual S.A. - Agéncia de Fomento/RS; Executar servicos de apoio ao
técnico de fomento; Operar maquinas de escritério, microcomputadores e seus aplicativos (planilha, editor de texto, internet, correio
eletronico e outros sistemas); Organizar, através de protocolo, a elaboracdo de ficharios e arquivos de documentos, normas
administrativas e legislativas e outros documentos; Organizar mapas e boletins demonstrativos, relatérios gerais e parciais; Executar
servicos gerais de escritérios; Realizar inventarios de materiais e auxiliar na elaboragdo de balangos; Redigir documentos,
correspondéncias e atas de reunides secretariadas; Representar a Caixa Estadual S.A. - Agéncia de Fomento/RS em reunides e/ou
eventos externos; Trabalhar no apoio ao técnico de nivel superior; Executar qualquer outra tarefa semelhante dentro da respectiva
area por solicitacdo superior.

Técnico em Desenvolvimento — Administrador: Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagoes nas areas de recursos
humanos, patrimdnio, materiais, informacdes, financeira, tecnoldgica, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar consultoria
administrativa a organizagdes e pessoas.

Técnico em Desenvolvimento — Analista de Sistemas: Gerenciar e avaliar o desenvolvimento, o risco e a implantagdo de sistemas
informatizados, dimensionando requisitos e funcionalidades do sistema, especificando sua arquitetura, escolhendo ferramentas de
desenvolvimento, coordenando a especificacdo de programas, testando e homologando a codificacdo e funcionalidades e padrdes dos
aplicativos. Administrar ambiente informatizado, gerenciando as politicas de seguranga, o acesso a dados, a prestacdo de suporte
técnico e o treinamento, homologar e manter a documentagdo técnica. Estabelecer padrdes, pesquisar novas solugdes e coordenar
projetos oferecendo solugdes em Tecnologia da Informacao, mantendo operacional o ambiente de producao.

Técnico em Desenvolvimento — Contador: Legalizar empresas, elaborando contrato social/estatuto e notificando encerramento
junto aos 6rgdos competentes; administrar os tributos da empresa; registrar atos e fatos contdbeis; controlar o ativo permanente;
gerenciar custos; preparar obrigacdes acessorias, tais como: declaracGes acessoérias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos 6rgdos apropriados; elaborar demonstracdes contdbeis; prestar consultoria e informagGes
gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicita¢cdes de 6rgdos fiscalizadores e realizar pericia.
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Técnico em Desenvolvimento — Economista: Analisar o ambiente econdmico; elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica,
de mercado e de viabilidade econémica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico e de curto prazo e avaliar politicas de
impacto coletivo para o governo, ONG e outras organizagdes. Gerir programagao econdmico-financeira; atuar nos mercados internos
e externos; examinar financas empresariais. Exercer mediagdo, pericia e arbitragem.

Técnico em Desenvolvimento — Comunicélogo: (Profissionais de relagdes ptiblicas, publicidade, mercado e negdcios) Estruturar
estratégias de projeto; pesquisar o quadro econdmico, politico, social e cultural; analisar mercado; desenvolver propaganda e
promocoes; implantar acGes de relagdes publicas e assessoria de imprensa; vender produtos, servicos e conceitos. Desenvolver
atividades, mobilizando um conjunto de capacidades comunicativas.

Técnico em Desenvolvimento — Advogado: (Em regime de dedicagdo exclusiva) Postular, em nome do cliente, em juizo, propondo
ou contestando agdes, solicitando providéncias junto ao magistrado ou ministério publico, avaliando provas documentais e orais,
penais comuns e civeis, instruindo a parte e extrajudicialmente, mediando questdes, contribuindo na elaboracdo de projetos de lei,
analisando legislacdo para atualizagdo e implementacdo, assistindo empresas, pessoas e entidades, assessorando negociagdes
internacionais e nacionais; zelar pelos interesses do cliente na manutencdo e integridade dos seus bens, facilitando negécios,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico de direito.

Técnico em Desenvolvimento — Engenheiro Civil: Desenvolver projetos de engenharia civil; executar obras; planejar, orcar e
contratar empreendimentos, coordenando a operagdo e a manutencdo dos mesmos. Controlar a qualidade dos suprimentos e servigos
comprados e executados. Elaborar normas e documentacdo técnica. Prestar consultorias.

Técnico em Desenvolvimento — Engenheiro Mecanico: Projetar sistemas e conjuntos mecanicos, componentes, ferramentas e
materiais, especificando limites de referéncia para céalculo, calculando e desenhando. Implementar atividades de manutencao, testar
sistemas, conjuntos mecanicos e componentes. Desenvolver atividades de fabricacdo de produtos e elaborar documentagdo técnica.
Coordenar e assessorar atividades técnicas.

Técnico em Desenvolvimento — Engenheiro Quimico: Controlar processos quimicos, fisicos e biolégicos definindo pardmetros de
controle, padrdes, métodos analiticos e sistemas de amostragem. Desenvolver processos e sistemas através de pesquisas, testes e
simulagdes de processos e produtos. Projetar sistemas e equipamentos técnicos. Implantar sistemas de gestdo ambiental e de
seguranca em processos e procedimentos de trabalho ao avaliar riscos, implantar e fiscalizar acdes de controle. Coordenar equipes e
atividades de trabalho. Elaborar documentacdo técnica de todos os projetos, processos, sistemas e equipamentos desenvolvidos.

Técnico em Desenvolvimento — Engenheiro Agronomo: Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecuarias e do uso de
recursos naturais renovaveis e ambientais. Fiscalizar essas atividades, promover a extensao rural, orientando produtores nos varios
aspectos das atividades agrossilvipecudrias e elaborar documentagdo técnica e cientifica. Prestar assisténcia e consultoria técnicas.
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